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LIMBAJUL CORPORATIST
INTRE RIGIDITATE, MANIPULARE SI GLOBALIZARE

Limba roména, asemenea celorlalte limbi, se afld intr-o continua evolutie,
incercand sd se adapteze tuturor transformadrilor care au loc in societate.
Segmentul temporal reprezentat de ultimele trei decenii (de la inceputul
anilor 90 si pand astdzi) este considerat de cdtre lingvisti ca o perioada
marcatd de modificari substantiale, cantitative si calitative, la nivelul
vocabularului si al frazeologiei, datorate reintegrarii societatii roménesti in
pulsul lumii actuale, o lume diversa si vulcanicd, penduland intre traditie si
inovatie, intre libertate cvasiabsolutd si mecanisme analogice si imitative.
Registrul colocvial (cu spontaneitatea si pitorescul sdu) a pdtruns si s-a
dezvoltat (inclusiv in scris) in primul rand ca reactie la cliseele limbii de
lemn, iar imprumuturile masive din limbi altadata greu accesibile au asaltat
vocabularul si frazeologia romaneascd, fie instituind noi si dinamice
domenii, fie orientandu-le pe cele deja existente inspre modelele
dominante ale lumii actuale. Zonele in care se petrec asemenea fenomene la
nivel lingvistic sunt, in general, cele privind activitdtile economice , de top”
(afaceri, comert, modd, turism, divertisment etc.), care necesitd un
management puternic si eficient si care sunt in cdutare permanentd de piete
de desfacere. In aceste domenii sunt atrasi, asa cum este firesc, atat
specialisti, cat si debutanti, in special tineri activi si dornici de cariere
atractive si bine remunerate, prin opozitie cu meseriile traditionale.

In acest sens, tendinta unei/unor anumite categorii de vorbitori este
aceea de a utiliza cuvinte imprumutate - madrci ale unui tip dorit de
apartenentd - atat in viata cotidiand, cat si in activitatea profesionald.
Aceastd atitudine este impusd, pe de o parte, de ratiuni obiective
(necesitatea de a se adapta lingvistic la noutdtile obiectuale sau abstracte
ale lumii actuale, in legdturd cu care se vorbeste despre imprumuturi
necesare), si, pe de altd parte, de dorinta de a se integra si de a se mentine
intr-un grup socioprofesional cu pretentia de a fi considerat in topul unei
activitdti. Suplimentar, folosirea unui limbaj presdrat de imprumuturi (mai
mult sau mai putin cunoscute) poate fi motivata de snobism si de dorinta
de a-1 impresiona pe celdlalt (asa-numitele imprumuturi de lux), fapt care



are, de multe ori, efectul invers celui scontat si, in consecints,
decredibilizarea promotorului.

Odatd cu aparitia organizatiilor multinationale din Romaénia
(corporatii, grupuri de mare anvergurd economico-financiard etc.),
realitdtile caracteristice acestor activitdti au determinat si la noi aparitia
unui nou limbaj socioprofesional, asa-numitul limbaj corporatist,
caracterizat de predominanta unor cuvinte, frazeologisme si structuri
sintactice preponderent de origine anglo-americana.

Lucrarea de fatd isi propune sa prezinte, in liniile sale esentiale,
limbajul corporatist, accentudnd cele trei mari aspecte importante ale
acestuia: caracterul rigid, manipulator si globalizant. Subiectul a fost destul
de putin abordat in lingvistica roméneascd, dar indeajuns de prezent in
spatiul public (el a devenit, in ultima vreme, inclusiv motiv de ironie, de
obicei amard, fie din partea celor care au pdrasit sistemul, fie din partea
celor care regretd cd nu se afld in interiorul lui). Sintagma ,limbaj
corporatist” nu e (inca) folosita de lingvisti, dar are deja un inteles destul de
clar pentru multi vorbitori. In esentd, ea reprezintd reflectarea la nivelul
limbii a relatiilor care se exercitd in interiorul companiilor (de reguld, a
celor mari si importante) atat intre diversele structuri ale acestora (pe
orizontald sau pe verticald, interne si/sau externe), cat si in relatia lor cu
potentialii clienti sau colaboratori, avand ca scop maximizarea eficientei
activitatilor promovate.

Sensurile lui corporatist (adjectiv si substantiv) sunt, in general,
raportate la corespondentul sdu abstract corporatism si la corporatie: (adj.)
,care tine de corporatism, privitor la corporatism”; (s. m. si f.) ,adept al
corporatismului”; (adj.) ,corporativ”[1]. Dubletul corporatism/ corporatist are
corespondente in principalele limbi de culturd si de civilizatie europene
(vezi, spre exemplu, fr. -corporatisme/corporatiste, it. corporativismo
/ corporativista, germ. Korporatismus/ korporatistisch) si provine la noi din
franceza [2]. La origine, este vorba de lat. neutru corpus (plural corpora)
»corp”, care, la randul lui, std la baza lat. medieval corporare si corporatio,
ultimul etimon direct sau indirect al fr. corporation, engl. corporation, it.
Corporazione[3], germ. Korporation, rus. korporatija). In TLF (Trésor de la
langue francaise), la corporation se referd la ,asociatia persoanelor care
practicd aceeasi profesie cu un statut definit, cu o ierarhie, cu un set de
monopoluri si privilegii”[4]. In The Concise Oxford Dictionary (1999), engl.
corporation este definit ca ,a large company or group of companies” (,,0
companie mare sau un grup de companii”), iar corporatism e definit ca , the
control of a state or organization by large interest groups” (,,controlul unui
stat sau al unei organizatii de citre grupuri de interese mari”). In acelasi
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TLF (citat mai sus), se precizeaza ca termenul corporation este uneori folosit,
dupd modelul lui corporation din engleza americand, cu sensurile moderne
,compagnie, firme, société”, aldturi de sensul analogic ,ansamblu de
persoane cu activitate si interese comune, permanente sau temporare”.

Termenul corporatist e inregistrat si in dictionarele romanesti cu
sensuri mai vechi, specializate, raportate la corporatism (definit mai sus).
Adjectivul, mai previzibil, are semnificatia , privitor la corporatii”: din acest
punct de vedere, se vorbeste de cultura corporatisti sau de limbajul corporatist
(http:/ / dilemaveche.ro).

Datorita cresterii numarului mare de vorbitori atdt in interiorul
corporatiilor, cat si in afara lor, limbajul corporatist reuseste sa isi gdseasca
un statut propriu in sistemul actual al limbii. Adoptarea limbajului
corporatist, in interiorul marilor corporatii, de catre angajatii acestora este
motivatd, in primul rand, din punctul de vedere al eficientizdrii colabordarii
si comunicdrii dintre cele aflate pe teritoriul romanesc si cele aflate pe
intreg globul.

Limbajul corporatist este un vehicul al ideologiei, care functioneaza
ca o schemad simplificatoare ce limiteaza gandirea si exprimarea. Puternic
cliseizate, cu un vocabular sdrac si repetitiv, cu scop de manipulare si
distorsiune, formulele se impun si se propagd, devenind clisee prin
frecventa utilizdrii si se mentin prin prestigiul sau autoritatea emitatorului.
Acest limbaj poate fi considerat, dupa opinia noastrd, un aspect particular
al limbii de lemn contemporane. Intre cele doud forme de comunicare se
gdsesc atat elemente comune, cat si elemente diferentiatoare. Cele comune
se bazeazd pe relatia dintre angajatori/stafful unei companii si angajati:
,Posibilitatea dezvoltdrii unei cariere de succes intr-o companie
multinationald”; ,Acces la cursuri de dezvoltare profesionald si programe
de pregdtire”; ,Oportunitatea de a-ti desfdsura activitatea intr-o companie
multinationald si de a dobandi cunostinte noi”; , Posibilititi de dezvoltare
profesionala prin  traininguri interne si externe” etc.,
(https:/ /ro.indeed.com/Companie-Multinationala), tot asa precum limba
de lemn priveste relatia dintre un aparat de stat represiv, plasat la diverse
niveluri de autoritate, si populatie: ,Nu voi trada niciodata poporul!”, ,Voi
face tot ce e bine pentru tara”, ,Nu voi abandona; ,Sa recladim increderea
romanilor!”, ,5Sa ardtdm cd putem sd avem in conducere oameni de care sa
fim mandri cd ne reprezinta!”; ,Sa luptdm pentru propasirea neamului si
aducerea Romaniei pe cele mai inalte culmi de civilizatie multilateral
dezvoltatd” (https://dictionarexpresii.wordpress.com 2010/04/10/limba-
de-lemn).
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Cele doud modalitdti de comunicare se bazeaza pe resurse lingvistice
mai ales lexicale, dar si frazeologico-sintactice, materializate atat in
discursul oral, cat si in cel scris, ultimul prin intermediul panourilor
mobilizatoare, al ghidurilor de bune practici etc. ,Binele public”,
,comunitatea”, ,angajamentele europene”
(http:/ /www.cdep.ro/pls/steno.  /stenostenogramaids=7362&idm=1&)
sunt cuvinte pe cat de frecvent intalnite, pe atat de lipsite de continuturi;
,oportunitatea de a munci intr-o echipd tandrd si entuziasta”, , posibilitatea
de a te perfectiona profesional prin training-uri de specialitate”, ,libertate
de actiune, suport logistic si informational” (https://www.ejobs.ro),
,posibilitatea de dezvoltare a unei cariere intr-o firmad dinamicd si de
succes” (https:/ /globaltech.com.ro/manager-marketing) etc. sunt, de
asemenea, sloganuri devenite bunuri comune in operatiunile de promovare
sau de recrutare a noilor angajati.

Totodatd, cele doud modalitdti de comunicare se diferentiaza: in cazul
limbajului corporatist actual, engleza detine suprematia prin aglomerarea
(de multe ori, nejustificatd sau abuzivd) deimprumuturi lexicale si
frazeologice preluate etimologic, care inlocuiesc corespondente deja
existente in limbd, cu minime sanse de coexistenta: , target” (in loc de fintd),
»business plan” sau ,meetting request” (in loc de solicitare/invitatie pentru o
intdlnire  oficiald), ,job  description” (in loc de fisa  postului), ,business
plan” (pentru plan de afaceri), ,training-uri” (in loc de cursuri), ,job” (in loc
de serviciu), ,deadline” (in  loc  de termen  limitd), ,agreement” (in  loc
de infelegere) etc., aldturi de imprumuturi exclusiv semantice ,a fi determinat
in a face ceva” (in loc dea fi hotirdt). Prin comparatie, limba de lemn se
remarcd prin diversitatea cuvintelor si a combinatiilor lexicale, fiind mai
degraba redundantd, figuratd si permisiva, fard pretentii de exclusivitate:

,va actiona energic, cu hotdrdre, cu promptitudine, neabdtut, in vederea realizdrii
obiectivelor propuse.../Se vor lua mdsurile corespunzitoare pentru realizarea.../S-au
constatat deficiente majore in functionarea institutiilor statului... /Reasezarea
preturilor... (in loc de scumpiri)/Se preconizeazd schimbdri importante in societatea
romanescd.../Oamenii legii (in loc de politisti).../Din punct de vedere politic/social,
guvernul a hotdrdt cd.../Reformarea clasei politice este prioritard.../Pe egichierul
politic a mai apdrut un partid.../Sd gdndim pozitiv si sd actiondm
constructiv.../Pentru viitorul Romaniei, am ales schimbarea.../Victimele accidentului
au plecat pe ultimul drum.../Furtuna a lovit cu furie.../Vom propune/Vom realiza/
Vom face/Vom tndeplini” etc... (https:/ /destepti.ro/ce-este-limba-de-lemn).

Un alt aspect care face diferentierea dintre limbajul corporatist si
limba de lemn il constituie incalcarea flagrantia maximelor
conversationale (definite de Grice), in cazul celei din urma. Toate mijloacele
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prin care se violeaza maximele conversationale devin, privite in ansamblu,
tot atatea modalitdti prin care relatia textului cu realitatea se degradeaza.
Aceasta are un pronuntat si obiectiv caracter formal, emitdtorul nu
urmadreste, de fapt, sd informeze receptorul, ci sa-i distragd acestuia atentia
de la adevaratele probleme, cu alte cuvinte, sa-1 manipuleze, sa-i anihileze
astfel puterea de reactie. In exemplul de mai jos, se poate observa o
modalitate de incilcare atat a cerintelor maximei cantitati, cat si a maximei
maniere, care constd in enumerarea redundantd a partilor componente ale
unui intreg (de obicei, substantive care sunt categorii sociale), dar sia
intregului propriu-zis:

,Inca din primele zile ale acestui an si ale celui de-al optulea cincinal, puternic
insufletiti de vibrantele indemnuri adresate natiunii de dumneavoastrd (...)
comunistii, ceilalti oameni ai muncii, toti locuitorii judetului nostru, sub
conducerea organelor si organizatiilor de partid, au actionat cu si mai mare
abnegatie si ddruire revolutionard pentru realizarea ritmicd a sarcinilor de plan
la toti indicatorii...” (https://www.scribd.com/document/143445436/Limba-
de-Lemn-in-Perioada-Comunista-Si-Post-comunista).

Limbajul corporatist, spre deosebire de limba de lemn de tip
colectivist, are un caracter subiectiv, este asumat constient de cétre cei care
il formeaza si il promoveazd: ,Sunt manager asistent si particip la un
metting”, ,Trebuie sd semndam asap! E  pressure mare”
(https:/ /razvanpascu.ro/2011/05/27gandim-si-vorbim-romgleza-am-
decat-o-ideea-about-that), cu tendinte spre personalizare marcatd,
penduland intre pronumele de persoana I si a II-a singular (eu si tu).

Lipsa nuantdrii acestui limbaj se datoreaza marcilor sale specifice,
bazate pe structuri riguroase, care nu oferd o libertate de gandire, pe
schematizarea informatiei, pe brevilocventd, prin folosirea de informatii de
clisee sau formule fixe, de cuvinte abreviate, imbindri previzibile, dar mai
ales prin abuzul de imprumuturi din limba englezad. Cliseele sunt
»obligatoriu optimiste” ca elemente lexicale, parte constitutiva a limbajului
corporatist, (,provocare”, ,oportunitdti”, ,spirit de echipda”, ,gandire
pozitivd”, ,team-building”, ,focusare”, , prioritare”, ,expertiza”, ,dedicatie
totald” (Rodica Zafiu, Dilema veche, Nr. 314 / 18-24 februarie 2010), ajung sa
fie preluate in mod constient, cu intentia de manipulare in mod direct,
obtinand rezultatul scontat. Impresia de cliseizare se datoreaza utilizarii
exagerate a substantivelor sau grupurilor nominale, concomitent cu
reducerea verbelor, ceea ce face ca discursul sd se opacizeze si sa devind
monoton; este, mai ales, cazul infinitivului lung care, utilizat repetat, face
ca fraza sa piarda din precizia si vehementa pe care i le-ar fi asigurat
actiunea verbului: ,reorientarea spre Occident, reconcilierea cu Regele”;
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»~adoptarea unei atitudini (...) deturnarea vointei”; ,aderarea Romaniei”
(https:/ /www.philologica jassyensia.ro/upload/-VI_1_Cretu.);
,oportunitati de avansare”, ,Spirit de echipa”
(http:/ /www.romlit.ro/index.pl/limbaj_corporatist).

Prin apelul la adjective se aplicd, in continuare, aceleasi etichete
pozitive, ,temd generoasd si bine aleasa”, ,lider justitiar”, ,argumente
rationale”, ,decizia informatd, rationala”; ,politica serioasa”, ,electorat
obosit” (https:/ /www.philologica-jassyensia.ro /upload/VI 1 Cretu.pdf);
qatitudine  pozitivd”, ,gandire pozitiva” (http://www.romlit.ro/
index.pl/limbaj_corporatist).

Se remarca folosirea repetata a imperativului impersonal , trebuie”,
sustinut prin adverbul afirmativ ,da” (,Da, Parlamentul trebuie reformat!
Da, trebuie luptat impotriva coruptiei! Da, trebuie o noud Constitutie! Da,
trebuie vot uninominal!”) si intarit, in finalul discursului, prin alt
imperativ: ~ ,Spuneti  stop  Basescu!”  (https://www.philologica-
jassyensia.ro/upload/ VI_1_Cretu)

Se creeaza sintagme fixe, cu adevarat stereotipe, mai ales cidnd un
anumit substantiv este asociat de cele mai multe ori cu un adjectiv sau cu
acelasi, cum ar fi de exemplu: ,epoca strdlucitd”, ,nivel inalt”, ,izbanda
deplind”,  ,probleme  profund  umane”, ,gandire  pozitiva”
(http:/ /www.romlit.roindex.pl/limbaj_corporatist). Functia specificd a
adjectivului in limba de lemn este legatd de , axiologia imanentd” pe care
discursul se obliga sd 0 scoatd la suprafatd
(http:/ /vignette3.wikia.nocookie.net).

Utilizarea constructiilor pasive si impersonale: ,se cuvine sa
intelegem”, ,se vorbeste”, ,se impune sd facem” etc., oferd un caracter vag
mesajului, evitindu-se numirea directd a celui ce dddea un ordin sau
executa o actiune.

Un caz aparte in cadrul lexicului ce caracterizeaza limbajul
corporatist, respectiv limba de lemn il reprezinta abrevierile. Acestea
reflectd, in primul rand, denumirea multor partide politice care activeaza in
contextul actual (PSD, PD, PNL, PRM, UDMR, PC etc). Ele sunt insotite de
noi creatii lexicale spontane, de genul ,pesedistii”, ,penelistii”,
,peremistii” etc, apdarute ca urmare a abrevierii denumirii partidelor si ale
diferitelor institutii si organizatii. Tendinta abrevierii cat mai multor
cuvinte conduce la vehicularea unor clisee, reproduse mecanic, fara a fi
explicate sau descifrate maselor: COB (Close of Business - final de
program), ASAP (as soon as possible - cat de curand posibil), MOM
(minutes of meeting - minuta intalnirii), HR (Human Resources - resurse
umane), POS (point of sale - material promotional folosit la punctul de
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vanzare)”. (https:/ /www.visionconsulting.ro/jargonul-corporatist-
eficienta-sau-reflex).

Efectul utilizarii acestor clisee este de aderare la o opinie (Tatiana
Slama-Cazacu, 2000: 4) si de influentare a gandirii receptorului, acesta din
urmd vdzut si dorit ca o masd fard personalitate si farda putere de
discernamant. Aceste formule se impun si isi instaureaza suprematia prin
frecventa masiva si repetitivd a utilizdrii, fiind mentinute prin prestigiul
sau autoritatea sursei. Este una dintre situatiile in care se manifesta forta
persuasiva a cuvantului prin repetare obsesivd, in ciuda unei aparente
nonparticipari afective, asadar, prin tehnica , picaturii chinezesti” in stare sa
gaureascd piatra.

Valorile promovate de corporatii au rolul de manipulare indirectd,
prin care se construieste o imagine pozitivd a companiei/societdtii, a
convietuirii in interiorul acesteia, precum si a relatiilor dintre sefi si angajati,
in care toate problemele se rezolva cu ajutorul unor formule magice, punand
accentul pe concepte ,mobilizatoare”: dinamicd, optimism, tinerete,
autodepdsire, concurentd etc., dand impresia unei egalitdti intre parti si a
iluziei cd fiecare angajatisi poate indeplini aspiratiile profesionale:
»provocare”, ,oportunitati”, ,spirit de echipa”, ,gandire pozitivd”, ,team-
building”, ,focusare”, ,prioritare”, ,expertiza”, ,dedicatie totald”, Dilema
veche, Nr. 314 / 18-24 februarie 2010). In acest sens, limba de lemn specifica
discursului totalitar stereotip a fost substituitd cu un idiom hibrid,
romgleza, producand atat reactii de respingere, cét si de o relativa toleranta.
in opinia sociologului Alfred Bulai, ,0 persoand foarte capabila dintr-o
mare companie nu se limiteaza la nivelul limbajului”, justificind faptul ca
jargonul e conceput pentru a oferi prestigiu angajatilor unei companii, pe
de-o parte, si pentru a masca incompetenta prin cuvinte sofisticate,
devenind, de fapt, o altfel de limbd de lemn, pe de alta parte. Unele sunt
folosite , absolut gratuit”, asa cum se intampla in cazul sedintelor devenite
,meeting”, ,timesheet”; ,building”; ,job” , description”; , tool-uri” etc.

Pe acelasi principiu, in cele mai multe companii private din Romania,
cuvintele din engleza sunt folosite pentru a ,redesena intr-o manierd mai
atractivd” denumiri de posturi prea putin atractive in limba romana. Este
cazul secretarelor, de pildd, care au devenit de cativa ani ,manager
assitant.” (adevarul.ro/life-style/stil-de-viata/limba corporatista-
abel737c¢42d5a66381b €63 /index html ).

Un alt aspect important al limbajului corporatist tine de caracterul
globalizant. Termenul globalizare este creat recent la noi, prin procedeul
derivarii, pornindu-se de la radicalul glob/global dupd o serie de modele
strdine (fr. globalisation, engl. globalization, germ. Globaliesirung) si care il
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plaseaza in sfera vocabularului ,international” (Cristina Calarasu, 2003:323-
324).

In lingvistici, ideea de globalizare a aparut ca urmare directd a
situatiei din economie, deci ea ilustreaza relatia dintre dinamica societatii si
necesitatile comunicarii (Ibidem, p. 323). Extinderea sectorului privat,
solicitarea de cdtre angajatori a unor abilitdti de comunicare specifice,
divizarea domeniului economic in numeroase ramuri de activitate -
financiar-bancar, management, resurse umane, contabilitate, relatii
internationale, turism - pdtrunderea unei literaturi de specialitate prin
intermediul traducerilor, toate aceste aspecte motiveazd existenta in limba
romind a unui lexic economic care tinde si se incadreze in unul
international pe cale sd se constituie la nivel global, sub dominanta anglo-
americand. Globalizarea lingvisticad este un fenomen, reperabil cu precdadere
in ultimele decenii, care consta in utilizarea la nivel global a unei limbi
comune dominata de influenta anglo-americana.

Datoritd acestei influente lingvistice (in special la nivel lexico-
semantic, frazeologic si sintactic), limbajul corporatist reprezintd, in relatie
cu alte limbi si societdti, un exemplu categoric de globalizare (,tool-uri”;
,overtime/OT”; ,badge”; ,meeting room”; ,lady”; ,target”; ,request-uri”;
sincentive plans-uri”; ,business plan”; ,subject”; ,teambuilding”;
»celengiuri (challenge-uri)”; , prioritizdm”; ,tasklist-uri”; ,crossborder”;
,letter-uri”; ,template-uri”; , draft-uri”; ,follow-up”; , deadline”; ,we keep
a low profile”; ,we keep a low profile”; ,developeri”; , busy”; , pressure”;
,helpdesk”; ,timeline”; ,missed call-uri”; ,target-ul”; ,teamleader-ul”
(http:/ /it-si-altele.blogspot.ro/2011 /06 /limbajul-de-lemn-corporatist-ce-
mi.html).

Asadar, limbajul corporatist este un fenomen de actualitate, care capatd
o relevantd deosebitd in noul context socioeconomic pe care il parcurge
societatea, evidentiind noul mod de abordare a problemei relatiilor dintre
limba si societate.

NOTE:

[1]. Vezi https://dexonline.ro/definitie/corporatist, unde este derivat, riscant si
fard precizdri suplimentare, direct din corporatism. Ibidem, vezi si
corporatism s.n. ,sistem economic in care statul limiteazd, orienteaza si
controleaza unitdtile constitutive (corporatiile), in scopul elimindrii
concurentei si asigurdrii reusitei economice”. Din fr. corporatisme. In DCR3,
corporatist s.m. desemneazd un ,salariat al unei corporatii” (adica al unei
mari companii internationale), asadar individul care se aldtura
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organizatiilor de grup/corporatiilor, avand obligatia de a promova/apdra
interesele acestora.

[2]. in franceza, corporatisme (,,organizatie economicd si sociald de tip corporativ;
doctrina promovatd de aceastd organizatie”) si corporatiste (,care este
conform modelului propus de corporatism”) sunt considerate derivate din
radicalul substantivului corporation, cu ajutorul sufixelor -isme si -iste (vezi
http:/ /www.cnrtl.fr/ definition/corporation).

[3]. in italiand, cuvantul este polisemantic, iar dintre multiplele lui sensuri este de
citat cel mai apropiat de semnificatia sa actuald, inclusiv romaneasca:
,complesso di persone che, svolgendo una comune attivita economica, si
univano per la tutela degli interessi e per il conseguimento di fini comuni:
corporazioni di arti e mestieri; la c. dei mercanti, dei professionisti” (,,colectiv de
persoane care dezvoltd o activitate economicd comundsi care se
caracterizeazd, de asemenea, prin urmadrirea prevalentd a unor finalitati
comune”) (vezi http:/ /www.treccani.it/vocabolario/corporazione).

[4]. , Association de personnes exercant le méme métier, ou une branche de ce
métier dotée de statuts définis, d'une hiérarchie, d'une police, de rites, de
dévotions propres, avec en outre un ensemble de monopoles et de
privileges.
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The Corporate Language between Rigidity, Manipulation and Globalization

Abstract: Over the last three decades, the current society has witnessed
many changes, both politically and economically, and linguistically (especially at
the lexico-semantic, phraseological and syntactic level). The ,language of wood"
specific to the communist regime, totalitarian, is still reflected in another form due
to Anglo-American influence. In this sense, the speaker's tendency is to use
borrowed words both in daily life and in professional activity. This attitude is
imposed, on one hand, on objective reasons (the need to adapt linguistically to the
current world, the expanding of innovations in the most diverse fields of human
activity, for which the necessary loans are discussed) on the other hand, the desire
to integrate and to maintain oneself in a socio-professional group with the pretense
of being considered at the top of an activity. Those in a position that favors them
can use this language to be motivated by a certain amount of snobbery and the
desire to impress the other person by using words or expressions to which she has
no access (so-called Iluxury loans). With the emergence of multinational
organizations in Romania (corporations, groups etc.), especially anglicisms began
to impress on the Romanian linguistic space, leading to the emergence of a new
socio-professional language, namely corporate language, resulting from the
mixture of the Romanian language with terms, phraseologies and Anglo-American
grammatical constructions. The present paper presents the corporate language,
emphasizing its three important aspects: the rigid, manipulative and globalizing
character little approached in Romanian linguistics, but enough to be discussed in
an extra-linguistic context. The whole presentation is characterized, on one hand,
by rigorous structures, without the possibility of nuance, on the other hand, on the
manipulator character, in two hypostases (direct and indirect) and on the
globalizing character. For our demonstration, the examples were taken from
corporatist terms, which we selected from online published articles, from
corporative inter-institutional correspondence and from various sites.

Key words: wood language, rigidity, manipulation, globalization.
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