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BARIERE IN INTEGRAREA SOCIO-PROFESIONALA A PERSOANELOR
CU DEFICIENTE DE VEDERE

Barriers in the Socio-professional Integration of Persons with Visual
Impairments

Abstract: In the efforts to find, obtain and maintain a job, people with visual
impairments face a variety of difficulties, which leads to diminishing the opportunities
for socio-professional integration. In this paper we aim to identify barriers to
employment and participation in the competitive market for jobs, which they are
experienced by visually impaired adults, obstacles that we have encountered following
the literature review the fields.
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Din punct de vedere istoric, aceste persoane au fost mereu
subreprezentate pe piata muncii, fiind marginalizate si penalizate in mod
sistematic. $i in prezent, cei care au deficiente de vedere continua sa fie
subreprezentati pe piata competitivd a muncii, cu toate cd munca este o
activitate centrald in viata majoritatii persoanelor adulte (Bogdanici,
Martinescu, Sandulache & Bogdanici, 2016; Iurchevici, 2010; Sofronea, 2014). Ei
se confruntd cu diverse probleme si dificultdti de ordin fizic, economic si social
in cdutarea unui loc de muncd, insertia pe piata muncii si pastrarea unui loc de
muncd (Oreain & Rebeleanu, 2016; Dugas & Guay, 2007; Garcia, Porlier,
Faleschini & Boucher, 2016; Duquette & Baril, 2013; Salomone & Paige, 1984).
Dificultatile sunt legate, pe de o parte, de prezenta deficientei de vedere si
caracteristicile individului, situatie in care vorbim despre existenta factorilor
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personali care influenteaza oportunitatile de angajare, iar pe de alta parte, de
existenta unor factori externi, factori de mediu, ce pot face ca un loc de munca
sd nu fie accesibil acestei categorii de persoane, ridicind diverse dificultati si
limitdri, respectiv bariere in calea ocuparii in munca (Hagemoser, 1996).

Constatdrile din studiile care au vizat in mod direct perceptia
persoanelor cu dizabilitdti cu privire la obstacolele in calea obtinerii unui loc
de munca identificd, de obicei, doua teme centrale: (a) atitudinea angajatorului
(de exemplu, discriminarea sau ignoranta); si b) limitdrile impuse de
interactiunea dintre abilitdtile vizuale (ex. afectarea vederii) si cerintele
mediului, cum ar fi problemele de accesibilitate si cerintele locului de munca
(Daye & La Grow, 2005).

Spre exemplu, cercetdtorii si specialistii in domeniul reabilitarii
profesionale din Statele Unite ale Americii au identificat o serie de bariere care
contribuie semnificativ la subreprezentarea persoanelor cu deficiente de
vedere pe piata muncii. More si Wolffe (1997) sintetizeaza aceste obstacole si
elaboreazd o listd care include urmadtoarele sapte categorii de bariere in calea
angajdrii: 1) atitudinile negative ale angajatorilor fatd de persoanele cu
deficiente de vedere; 2) lipsa abilitdtilor de cdutare a unui loc de munca si de
prezentare la interviul de angajare; 3) prezenta factorilor de descurajare a
muncii generati de guvern, cum ar fi programele care furnizeaza prestatii
pentru bundstare sau handicap; 4) lipsa locuintelor; 5) lipsa sprijinului familial;
6) lipsa transportului; si 7) lipsa accesului la informatii.

Hegelund (2003) constatd existenta a numerosi factori care contribuie la
influentarea deciziei persoanei cu deficiente de vedere de a se orienta spre a
cduta un loc de munca in vederea angajdrii, iar dacd este cazul de a se
reintoarce la muncd, sau de a se orienta spre a beneficia doar de suportul ce
decurge din sistemul de protectie a persoanelor cu dizabilitate.

Factorii care au cel mai mare impact asupra individului care se
confrunta cu o dizabilitate vizuald, conform autorului, sunt: a) severitatea bolii;
b) reactia individuald la boald; c) perceptia situatiei; si d) reactia celorlalti fata
de sine. Statusul de ,persoand sdndtoasd” al unei persoane cu dizabilitate
vizuala (persoand care poate munci) poate fi afectat de reteaua sociala a
acesteia (membrii familiei, prietenii apropiati, fosti colegi de munca etc.) si de
suportul social pe care il primeste (de exemplu sistemul de suport emotional,
informational). Retelele sociale si suportul social sunt vdzute ca resurse care
ajutd persoana cu dizabilitate vizuald sd faca fatd mai bine stresului si
cerintelor, sd se insereze mai facil pe piata muncii.
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Wolffe si Spungin (2002) au intervievat 102 de organizatii ale
nevazatorilor din 75 de tdri, cerandu-le sd raspunda la o serie de intrebari
deschise, dintre care una a fost aceea de a identifica ,,cele mai mari obstacole in
calea angajarii persoanelor oarbe si cu deficiente de vedere". Obstacolele
identificate de cdtre cei doi cercetatori, in ordinea descrescatoare a frecventei
rdspunsurilor, au fost urmadtoarele: sdrdcie, discriminare, lipsa educatiei si a
resurselor, absenta constientizdrii de catre angajator a abilitatilor persoanelor
cu dizabilitati vizuale, lipsa mijloacelor si a dispozitivelor tehnologice necesare
si suportul legislativ inadecvat, factorii economici care afecteazad societatea in
ansamblu, dificultdti legate de mobilitate si accesibilitate fizicd la locul de
muncd, oportunitatile de angajare a fortei de munca dominata de industriile de
inaltd tehnologie, incapacitatea de a citi imprimadrile, lipsa de expunere la
lumea muncii, politici nefavorabile la locul de munca, lipsa de competente
sociale, lipsa modelelor de rol. Raspunsurile au variat in functie de evolutia
socio-economica a tdrilor intervievate, dar ordinea raspunsurilor primite in
tarile in curs de dezvoltare a diferit foarte putin de ordinea celor primite in
tarile dezvoltate.

Daye si La Grow (2005) au dezvoltat un studiu pe un esantion de 95 de
nevazdtori din Noua Zeelanda Europeand, incluzadnd in cercetare numai
persoane care s-au declarat a fi in cdutarea unui loc de munca sau care urmau
sa fie angajati. Unul dintre obiectivele cercetarii a fost identificarea barierelor
in ocuparea fortei de muncd. Rezultatele studiului au ardtat cd marea
majoritate a participantilor (79%) au experimentat bariere in ceea ce priveste
obtinerea unui loc de muncd, pdstrarea unui loc de munca sau avansarea in
carierd. Nu s-au constatat diferente semnificative in functie de sex, varsta,
varsta la debutul handicapului vizual sau severitatea afectarii vizuale. In ce
priveste tipurile de bariere cu care se confruntd nevazatorii, majoritatea
raspunsurilor au fost axate pe doud teme: (a) consecintele directe si indirecte
ale unei deficiente severe a vederii (adica dificultdti care rezulta din
deteriorarea vederii si problemele de acces); si (b) atitudinile si
comportamentele potentialilor angajatori (discriminare si ignoranta din partea
angajatorului). In ce priveste dificultatile cu care s-au confruntat persoanele cu
dizabilitdti vizuale semnificative, autorii au identificat bariere in calea ocuparii
fortei de muncd, in pastrarea ocupadrii fortei de munca sau in promovarea in
carierd. In ordinea descrescitoare a frecventei, acestea au fost: a) factori care
rezultd din deprecierea vederii; b) probleme de acces; c) discriminare; d)
atribute personale; e) neincredere din partea angajatorului; f) lipsa formdrii sau
a finantdrii formadrii si recalificarii; si g) lipsa echipamentelor specializate
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pentru vizibilitate redusa. Intr-o pondere scazutd, au mai fost mentionate:
normele de sigurantd, teama de a pierde beneficiile, lipsa de flexibilitate in ore
a programului de lucru, lipsa locurilor de munca in genere si dificultatea de a
obtine informatii de la agentiile guvernamentale.

Un studiu realizat in Lituania, in 2007, pe persoane oarbe si cu
deficiente de vedere, de cdtre Uniunea Lituaniana a Nevazatorilor si a
Persoanelor cu Deficiente de Vedere, arata ca principale cauze ale somajului in
randul acestei categorii de persoane ar fi afectarea sanatatii (prezenta unor boli
asociate, aproximativ o zecime au o dizabilitate mentald, fizica, diabet etc.) si
gdsirea unui loc de munca. Principalele obstacole in calea integrdrii pe piata
muncii le constituie nivelul scdzut de educatie, prin faptul ca impiedeca
rapiditatea adaptarii la schimbadrile structurale pe piata muncii, si atitudinile
pasive fatd de invatare. Aceste grupuri de someri au un nivel de educatie
destul de scazut: doar o cincime dintre someri au studii superioare fata de
invatdamantul secundar, dominate de persoane cu studii de baza (40%) sau
secundare (37%), iar 5% nu au nici o educatie. Cu toate acestea, numai 5%
dintre cei intervievati se declard a fi someri din cauza educatiei. O treime
dintre someri, care au spus ca au fost informati despre posibilitatile de studiu,
nu au avut scopul de a avea studii medii sau de a studia o profesie. Atitudinile
pasive fata de invatare sunt legate, conform autorilor, de planurile de a ramane
in sistemul de protectie speciald dezvoltat in cadrul uniunii. Intregul sistem
este astfel conceput incat nu ii motiveaza sa caute sa dezvolte studii superioare
sau sd participe la alte tipuri de formare, atat timp cat cerintele pentru forta de
muncd sunt in concordanta cu starea de sanatate (apud Cesnuityte, 2007).

Un interes scdzut pentru educatie pentru carierd si integrare
profesionali este regasit si in cadrul studiului desfasurat de Cesnuityté, pe un
esantion de 106 persoane oarbe si cu deficiente de vedere din Statele Baltice,
realizat in aprilie-iunie 2007. Dintre nevazdtorii care doresc sd primeasca
servicii de reabilitare, numai 22% sunt interesati sa dobandeascd elementele de
baza ale competentei informatice. O cincime dintre persoanele nevazatoare ar
dori sa studieze acasa (Cesnuityte, 2007).

In cazul persoanele cu deficiente de vedere si dizabilitti suplimentare,
conform unui studiu desfasurat de Malakpa (1994) pe 32 de respondenti cu
aceste caracteristici, principalele bariere in calea insertiei pe piata muncii sunt:
a) resursele de transport inadecvate; b) dificultati in localizarea locurilor de
muncd adecvate; c) finantarea inadecvata a tehnologiei de asistenta la locul de
muncd; d) dificultdtile de comunicare cu angajatori si colegi; e) lipsa
consilierilor vocationali si a lucrdtorilor de asistenta sociald; f) inadecvarea
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educatiei publice; cooperarea limitatd a angajatorilor; g) supraprotectie din
partea familiei sau alter semnificativ; h) dificultati cu auto-ingrijirea; i)
incredere scazutd in sine; si j) lipsa abilitatilor interpersonale.

In randul persoanelor cu dizabilitati vizuale care au o orientare relativ
puternicd spre muncd, regdsim o probabilitate ridicatd de a se insera pe piata
muncii sau de a se reintoarce la munca. Conform studiului desfasurat de Aarts
si De Jong (1992), aceasta categorie de persoane dezvolta atitudini favorabile
fatd de munca, acorda importanta muncii si prezintd motivatia de a fi
independenti. Lindqvist (1995) considerd cd alegerea intre munca si dizabilitate
poate fi inteleasd ca o alegere intre rolurile ce decurg din doua statusuri
diferite, cel de ,muncitor” si cel de ,,bolnav” sau de , persoana cu dizabilitate”.
Rolurile sunt asociate cu asteptdrile diferite despre cum ar trebui sa fie o
persoand ,cu dizabilitate”, perceputd ca ,bolnavd” Unele asteptari scutesc
persoana ,bolnava” sau ,cu dizabilitate” de a performa activitdti asociate
statusului de ,muncitor”, status pe care il poate detine si dezvolta orice
persoand consideratd a fi aptd de munca. Conform altor asteptdri, dupa cum
aratd Nagi (1969, apud Hegelund, 2003), persoanele cu dizabilitate ar trebui sa
caute ajutor competent, sa coopereze cu cei care il pot ajuta si sd isi reia
activitatile obisnuite cat mai curand posibil atunci cand conditia le permite.

In urma analizei principalilor factori care influenteazd pozitiv sau
negativ integrarea in muncd a persoanelor nevazatoare sau cu deficiente de
vedere, Duquette si Baril (2013) propun o clasificare a acestora in doud mari
categorii, si anume: factori personali si factori de mediu. In functie de context,
un factor se poate constitui ca facilitator sau ca obstacol in calea insertiei pe
piata muncii. Asupra unui factor se pot exercita diferite influente spre a-l
transforma din obstacol in facilitator. Bineinteles cd existd cazuri in care
factorul respectiv nu poate fi modificat. Analizdnd factorii personali, autorii
constatd cd unii dintre acestia nu pot fi modificati (de exemplu, severitatea
afectdrii vizuale, varsta, sexul, varsta la debutul afectarii vizuale, prezenta
uneia sau mai multor boli suplimentare), in timp ce altii pot suferi
transformari, influentdnd probabilitatea de a obtine si mentine o munca.
Printre caracteristicile personale care pot fi modificate se regdsesc:
comportamentul, abilitdtile de comunicare si mobilitate, responsabilitatile,
educatia, abilitdtile de cdutare de locuri de muncd, respectiv abilitdti personale
si obiceiuri de viatd. Dintre factorii de mediu care pot avea un efect notabil
asupra integrdrii in muncd, prin influenta asupra probabilitatii de a obtine si
pastra un loc de muncd, Duquette si Baril mentioneaza: primirea unei educatii
speciale, serviciile de reabilitare profesionald, serviciile de consiliere a unei
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cariere, mediul de viata, locatia rezidentiald, atitudinile la locul de munca
atitudinile, accesibilitatea locului de munca. Reabilitarea vocationald joaca un
rol cheie in integrarea socio-profesionala a adultului cu deficiente de vedere.
Ea sporeste accesul si mentinerea locului de muncd, interventiile acesteia fiind
axate atat pe factorii personali (de exemplu abilitdti compensatorii legate de
muncd, comportament), cat si pe factorii de mediu, sociali (de exemplu
comportamentul angajatorului) si fizici (adecvarea locului de munca).

Crudden, McBroom, Skinner si Moore (1998) au dezvoltat un sondaj de
opinie pe un esantion format din 166 persoane cu deficiente de vedere in
scopul de a identifica principalele bariere in calea ocuparii fortei de munca,
modalitatile prin care au depasit aceste bariere si perceptiile lor despre motivul
pentru care au reusit sa depdseasca barierele cand multe persoane, din aceeasi
categorie de populatie, nu au succes in demersul lor. In urma sondajului au
identificat sase tipuri principale de bariere cu care respondentii s-au confruntat
cand au dorit sa se angajeze, si anume: a) lipsa oportunitatilor de angajare; b)
atitudinile angajatorilor; c) dificultati legate de transport si probleme de
mobilitate; d) lipsa accesului la materialele tipdrite; e) slaba sau inexistenta
dotare cu echipament adaptabil; si f) probleme legate de locuinta.

Rezultatele sondajului au pus in evidentd trei strategii adoptate de
aceastd categorie de persoane pentru a avea succes in cdutarea unui loc de
muncd, angajare si mentinerea locului de munca respectiv. O prima strategie,
dezvoltatd de aproximativ 44% dintre respondenti, consta in apelarea la refelele
sociale pentru a gdsi sprijin in vederea insertiei pe piata muncii. Acestea sunt
formate, in principal, din colegi si clienti. Cautarea temeinica de informatii
direct de la prima sursd, pentru a identifica posibile locuri de munca,
constituie cea de a doua strategie pusa in aplicare de catre respondenti.
Aproximativ 40% dintre respondenti si-au atribuit dezvoltarea capacitadtii de a
se angaja ca urmare a eforturilor proprii de a contacta direct posibili angajatori
prin apeluri la angajatori, prin participarea la targuri de angajare si alte
metode care faciliteazd contactul direct cu angajatorul. Ultima strategie,
urmadritd de un numdr mult mai mic de persoane, consta in apelarea la un sistem
de livrare servicii de mediere a muncii, la agentii guvernamentale, la furnizorii de
reabilitare sau la personalul scolar.

In continuare, fira a avea pretentia de a fi exhaustivi, realizim o sinteza
a celor mai frecvent mentionate aspecte care, in perceptia persoanelor cu
deficiente de vedere, s-au constituit ca bariere, dificultdti care au scazut
probabilitatea de a se orienta spre muncd, au scazut sansele de obtinere a unui
loc de munca si de a se integra socio-profesional.

Analele Universitatii Dundrea de Jos din Galati, fasc. XX, Sociologie, nr. 14, 2019, pp. 23-39.



Bariere in integrarea socio-profesionali a persoanelor cu deficiente de vedere 29

Unele dintre aceste dificultdti sunt percepute, de cdtre cei care fac parte
din acest segment de populatie, ca fiind generate de limitdrile care decurg din
severitatea afectdrii vizuale si dintr-o serie de caracteristici ale individului.
Vom spune despre aceste bariere cd sunt legate de persoana cu dizabilitate
vizuald si le vom delimita ca factori personali. Alte obstacole sunt legate de
contextul socio-economic si juridic, de actorii care joacd un rol cheie pe piata
muncii si alte aspecte ce contureazd mediul in care trdieste individul. Aceste
bariere, care nu tin de caracteristicile personale, le vom include in categoria
factori de mediu.

FACTORI PERSONALI
Dificultati in gdsirea unui loc de muncd legate de persoani:

a) Severitatea afectdrii vizuale. Afectarea vederii constituie, in sine, un
obstacol major de viatd cu care se confrunta aceste persoane. Exista
anumite limitari reale impuse de consecintele unei deficiente de vedere,
limitari care se resimt in mai multe sfere ale vietii individului. In plan
profesional, deficienta de vedere limiteaza sarcinile pe care le poate
desfasura o persoand care se confruntd cu o astfel de problema de
sdndtate, iar lipsa de vedere o face chiar incapabild de a participa la
anumite sarcini legate de munca salariald. Severitatea afectdrii vederii
constituie unul dintre principalii factori care, in opinia persoanelor
aflate in categoria supusa analizei, limiteaza oportunitatile de angajare,
scazand drastic probabilitatea de insertie pe piata muncii. Nevazatorii
au cele mai scazute sanse de a-si gdsi un loc de munca. Totodats,
deficienta de vedere poate avea un impact negativ asupra mentinerii
unui loc de munca competitiv, mai ales daca aceasta este severa.

b) Patologii asociate. Afectarea sanatatii prin prezenta uneia sau mai multor
boli suplimentare afectdrii vizuale (de exemplu diabet, dizabilitate
mentald, fizicd etc.) limiteaza oportunitatile de angajare.

c) Reactia individuald la boald. Un grad de rezilientd scazut conduce la
scaderea oportunitatilor de insertie pe piata muncii. Dacad persoana se
va percepe ,persoand sanatoasa”, va manifesta dorinta de a se
(re)insera pe piata muncii.

d) Stimd de sine scizuti. Lipsa experientelor personale si profesionale de
succes in acest nou statut , persoana cu deficiente de vedere” contribuie
la o scadere a stimei de sine. Aceasta duce la confruntarea cu temeri si
incertitudini personale, ce are ca efect scaderea dorintei de a insera pe
piata muncii.

Analele Universitatii Dundrea de Jos din Galati, fasc. XX, Sociologie, nr. 14, 2019, pp. 23-39.



30

Daniela RUSU-MOCANASU

e) Absenta sau insuficienta dezvoltare a unor abilititi adaptative. Persoanele cu

deficiente de vedere intampind dificultdti in a se adapta rapid la
schimbarile din piata fortei de muncd. Pentru a se integra pe piata
muncii, ele trebuie sd cunoasca si sd utilizeze tehnici adaptative, sa fie
pregdtite sa se adapteze la noile cerinte ale pietei si societatii, care sunt
intotdeauna in schimbare. Aceasta presupune ajustdri, de multe ori
drastice, atat inainte de angajare (educatie), cat si ca angajat.
Adaptarea/ajustarea este un mecanism al unei bune integrari pe piata
muncii (Vlddescu, 2016; Garcia, 2016).

f) Atribute personale: o serie de atribute care tin strict de individ sunt

mentionati ca fiind o cauza a posibilei scaderi a oportunitatilor de
angajare. Frecvent mentionate sunt lipsa de competente sociale, lipsa
abilitatilor interpersonale, precaritatea abilitdtilor de comunicare,
varsta la debutul afectarii vizuale, asumarea responsabilitdtilor si
obiceiurile de viata.

FACTORI DE MEDIU, EXTERNI

In cadrul acestei categorii am delimitat sapte largi subcategorii: 1.

dificultati legate de pregatirea profesionald; 2. dificultdti legate de
caracteristicile pietei muncii; 3. dificultdti legate de informare despre piata
muncii; 4. dificultati legate de angajator si mediul de lucru; 5. dificultdti legate
de retelele sociale si suportul social; 6. dificultati legate de locuire si resursele
de autosustinere; si 7. dificultdti legate de contextul macroeconomic si
legislativ.

1. Dificultati in gasirea unui loc de muncd legate de pregatirea

profesionala

a)

Nivelul scizut de pregitire profesionald si lipsa de experientd profesionald
relevantd: nivelul scazut de educatie reprezintd una dintre principalele
bariere in calea integrarii socio-profesionale, deoarece impiedica
adaptarea rapidd la schimbirile structurale de pe piata muncii. In plus,
existd cerinte de a avea calificare si pentru cei care lucreaza chiar in
sistemul organizatiilor pentru nevazatori si cu deficiente de vedere. De
exemplu, este necesar un asistent social calificat, cunostinte si abilitati
legate de competentele informatice, abilitatea de a pregati proiecte etc.

Pregitirea profesionald in meserii necompatibile solicitirii pe piata fortei de
muncd: absenta formarii profesionale in meserii cerute pe piata muncii
reprezintd unul dintre principalii factori care contribuie la cresterea
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e)

ratei somajului in randul acestei categorii de persoane. Spre exemplu,
in tdrile din Sud-estul Europei, persoanele cu deficiente de vedere au
fost pregdtite, in mod traditional, in profesii standard precum
artizanat, secretariat, fizioterapie. Insi calificarea in profesiile
traditionale nu mai oferd oportunitdtile de angajare de dinainte de
1990. In prezent nu existdi o corelatie functionald intre orientarea
profesionald, calificdrile dobandite in sistemului scolar si cerintele de
pe piata muncii. Formele de invatimant special si de formare
profesionald sunt incomplete, necorespunzitoare. In plus, lipseste sau
existd o colaborare limitatd intre institutiile de formare si angajatorii
potentiali.

Oportunitati limitate privind alegerea carierei: ipotetic, o persoand cu
handicap vizual se poate califica in orice meserie, insa prezenta
deficientelor de vedere limiteaza individul la alegerea unei profesii ce
presupune sarcini pe care sd le poatd efectua, conform propriului
potential.

Lipsa sau acces redus la educatie: lipsa sau precaritatea de ajutoare adecvate
pentru vizibilitate redusd constituie una dintre principalele bariere cu
care se confruntd persoanele adulte cu deficiente de vedere. Spre
exemplu, adolescentii cu insuficientd vizuald pot frecventa cursurile
universitare daca sunt furnizate ajutoare adecvate pentru vizibilitate
redusd (Bogdanici et al., 2016). De asemenea, intdimpina dificultdti in a
se pregdti in meseria dorita fard a fi nevoite sd isi pardseascd familia
pentru o mai lunga perioada de timp (Iurchevici, 2010).

Absenta sau numdrul redus de programe de reabilitare si recalificarea
(reconversie) profesionald pentru persoanele adulte cu deficiente de vedere si
lipsa finantdrii recalificirii: necesitatea programelor de reabilitare
vocationald este frecvent mentionata printre persoanele cu deficiente de
vedere. Se constatd cd nu existd programe care sda furnizeze tipuri
specifice de formare profesionald pentru persoane nevazatoare tardiv,
ceea ce face din aceste persoane clienti pe duratd nelimitatd ai
sistemului de protectie sociald. De asemenea, cercetdrile arata cd nu
existd profesionisti in domeniul reabilitdrii persoanelor adulte cu
deficiente de vedere, cu exceptia domeniului informatica.

Lipsa de competente informatice: intr-o era a informaticii, cand exista
programe cu sinteza vocald care faciliteaza accesul la informatii, multe
persoane cu deficiente de vedere incd nu stiu sa foloseasca un
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computer, nu stiu cum sa utilizeze Windows, nu stiu sa acceseze
internetul, fapt care constituie o altd barierd in calea ocuparii.

Lipsa sau precaritatea unor servicii de consiliere gi orientare a carierei: lipsa
experientelor de planificare a carierei contribuie la cresterea ratei
somajului in rdndul acestei categorii de persoane. Cercetdrile pun in
evidentd faptul cd aceasta categorie de persoane le lipseste expunerea la
lumea muncii, le lipsesc abilitatile de cdutare a unui loc de munca
adecvat, intampina dificultdti in a se prezenta la un interviu de
angajare. Pe aceste considerente, absenta serviciilor de consiliere
vocationald este nejustificata.

Necunoasterea unor limbi strdine: persoanele adulte cu deficiente de
vedere intdlnesc calificdri si abilitati profesionale noi, diferite de
meseriile traditionale, multe dintre ele implicind utilizarea
calculatorului si implicit cunoasterea unei limbi strdine. Lipsa de
abilitati de baza sau slaba dezvoltarea a lor in ce priveste cunoasterea
limbilor strdine este o altd barierd in calea integrarii socio-profesionale.
De asemenea, absenta unor astfel de abilitati constituie un obstacol in
calea comunicdrii online sau live cu persoane care locuiesc in alte tari si
sunt vorbitori de altd limba, citirea literaturii intr-o limba straina, citirea
noutdtilor in medicind, a unor publicatii pentru nevazatori publicate in
afara tarii etc.

Atitudinea fatd de muncd: atitudinea pasiva fatd de cdutarea unui loc de
munca o regdsim, in majoritatea studiilor consultate, ca fiind unul
dintre principalii predictori ai slabei insertii pe piata muncii. Lipsa de
motivatie este generatd, pe de o parte, de temerile persoanei de a nu-si
agrava boala, iar pe de altd parte, de dependenta generatd de
programele de protectie speciald a persoanei cu dizabilitate.

Dificultati in gasirea unui loc de munca legate de caracteristicile pietei
muncii

Lipsa sau precaritatea locurilor de muncd, la nivel national: un context
socio-economic caracterizat prin penurie a locurilor de muncd la nivel
de tara, ratd ridicatd a somajului, creeaza dificultati in gasirea unei
slujbe pentru toti cetdtenii activi aflati in cdutarea unui loc de munca.
Existenta prejudecatilor si a discrimindrii fatda de persoanele cu
dizabilitati in general, se adauga ca factor suplimentar ce influenteaza
negativ insertia in piata muncii a persoanelor cu deficiente de vedere.
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Putine locuri de muncd accesibile persoanelor cu deficiente de vedere: locurile
de muncd in care aceastd categorie de persoane sa poatd fi angajata sunt
mult mai reduse, alternativele disponibile fiind mai putine. Acest fapt
conduce la o ratd mai ridicatd a somajului in randul persoanelor cu
deficiente de vedere.

Disparitia meseriilor traditionale: Multe dintre meseriile traditionale, care
presupuneau indeplinirea unor sarcini simple, ocupate de catre
persoanele cu deficiente de vedere au dispdrut, cum este cazul
ocupatiilor de tip artizanal (spre exemplu legitor, asamblor
confectioner produse din carton, lucrator in marochindrie, tesdtor etc.).
Prezenta si exacerbarea competitiei cu persoanele fird dizabilititi: pentru un
loc de munca, o persoana cu deficiente de vedere candideaza in acelasi
mod ca orice alt cetatean. Gradul ridicat al somajului conduce la o
competitie inegald pentru un numadr mai redus de locuri de munca.
Spre exemplu, maseurii percep competitia cu o persoana fara deficiente
de vedere ca fiind una neloiala.

Schimbdri in piata muncii: in perioada post-comunistd piata muncii din
tarile din Sud-estul Europei cunoaste transformadri semnificative,
structurile si procesele de productie se schimba profund. Piata fortei de
muncd a devenit si devine mai complexda. Companiile cer cresterea
nivelului de profesionalism al angajatilor lor, deci inclusiv al
persoanelor cu deficiente de vedere. Nevdzdtorul trebuie sa fie
competitiv pe piata muncii de astazi si trebuie sa-si poatd mentine locul
de muncd intr-un mediu de lucru din ce in ce mai dificil, care necesita
abilitati tehnice. Trebuie sa-si imbunadtateasca abilitatile profesionale in
conditiile in care pietei muncii se transformd, devenind mai complexa.
De aceea, absenta competentelor profesionale si precaritatea locurilor
de muncd unde nevazaitorii pot face fatd sunt bariere importante in
integrarea lor pe piata muncii.

Dificultati legate de informarea despre piata muncii

lipsa de expunere la lumea muncii: imaginile despre piata muncii sunt
formate dintr-o varietate de opinii, prejudecati si stereotipuri. Mediul
lor social, familia, scoala, mass-media le-au furnizat informatii care le
modeleaza perceptiile, viziunea lor particulara asupra pietei locurilor
de muncd si a locului unde ar putea sau nu ar putea sa se angajeze.
accesul redus la informatii: printre cele mai mentionate obstacole se
numadra si lipsa sau precaritatea accesului la informatii cu privire la
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locurile de muncd disponibile. Persoanele cu deficiente de vedere
reclamd dificultdti in a obtine informatii de la agentiile
guvernamentale, spre exemplu agentiile judetene de ocupare a fortei de
muncd, unde informatiile nu sunt prezentate intr-un format accesibil
(Braille).

Lipsa unei pregatiri in vederea obtinerii unui loc de muncd: o alta bariera in
calea insertiei profesionale frecvent mentionata a fost lipsa abilitatilor
de a cduta un loc de munca si de prezentare la interviu (dificultati in
localizarea locurilor de muncd adecvate, intocmirea actelor, accesarea
informatiilor existente, abilitati de prezentare in interviu etc.).

d) Absenta unor modele de rol.

Dificultati legate de angajator si mediul de lucru

Comportamentul si atitudinea negativd, discriminatorie a angajatorului:
Atitudinea si comportamentul unui potential angajator pot constitui un
obstacol in calea angajarii. Lipsa de oportunitdti oferite de catre
angajator, pentru a obtine un loc de munca platit, este una dintre
principalele surse ale dezavantajului intAmpinat de aceasta categorie de
persoane, fiind cea mai mentionatd bariera in calea integrarii socio-
profesionale. Foarte putini angajatori ofera oportunitdti de angajare
persoanelor cu deficiente de vedere, preferand sa se orienteze cdtre
persoane cu multiple calificari si fara dificultdti de vedere severe.
Majoritatea angajatorilor ignord sau nu constientizeaza abilitatile
persoanelor cu deficiente de vedere, manifestind neincredere in
capacitdtile acestora de a indeplini o sarcind de lucru. De asemenea,
atitudinea discriminatorie este incriminatd si prin mentionarea unor
politici nefavorabile la locul de munca (nu ii ofera oportunitdti de a
promova in carierd, nu il mentine la locul de munca, nu il considera
capabil de mai mult, din ignorantd).

Dificultati legate de locul de munci: in aceasta categorie foarte frecvent
mentionate sunt problemele legate de acces si mobilitate.
Accesibilitatea locului de munca face referire la urmatoarele aspecte: 1)
dificultati legate de absenta sau accesul limitat la informatie
(incapacitatea de a citi documentele imprimate deoarece informatiile
nu sunt prezentate in formate accesibile, adaptate persoanelor cu
deficiente de vedere sau lipsesc dotdrile cu mijloace care sa transforme
informatia imprimatd intr-un format accesibil); 2) lipsa mijloacelor de
transport sau accesul redus la transport (neadecvarea mijloacelor de
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transport public, accesibilitate pe care ar trebui sa o asigure
comunitatea si/sau angajatorul; 3) lipsa echipamentelor specializate
pentru vizibilitate redusd sau cecitate (prezenta acestor dispozitive
permite accesul la documentele tiparite, la introducerea informatiilor,
procesare de text, gestionarea bazelor de date, software-ului etc,,
diseminarea sau arhivarea acestor informatii); 4) lipsa adaptarii locului
de munca si a sigurantei locului de munca (absenta ajustarilor conduce
la neasigurarea sigurantei la locul de muncd, angajatii simtindu-se
stanjeniti pentru cd se lovesc sau cad). De asemenea, au mai fost
mentionate lipsa de flexibilitate a programului de lucru, precaritatea
tehnologiei de asistentd la locul de munca.

c) Atitudinile negative din partea celorlalti colegi (excluderea de cdtre colegi

la locul de munca pentru ca le percep si/sau vad diferit datorita
dispozitivelor optice, ochelarilor sau stereotipurilor despre ei).

d) Absenta sprijinul social adecvat la locul de muncd: Lipsa suportului social

la locul de munca poate reprezenta o importantd sursa de dificultate in
calea integrarii profesionale.

Dificultati legate de retelele sociale si suportul social

Retelele sociale: retelele sociale influenteaza perceptia statutului de
,persoand sdndtoasa” si pot constitui o barierd importantd in calea
insertiei profesionale prin supraprotectia manifestata fatd de persoana
cu deficiente de vedere. Aceastd conduita se regdseste, de reguld, in
cadrul retelelor sociale formate din membrii familiei restranse sau din
alter semnificativ (prieteni apropiati, fosti colegi de munca etc.).

Lipsa suportului  social: retele sociale pot oferi individului suport
emotional, informational, financiar, material etc. Absenta suportului
social ~constituie un important obstacol in calea insertiei
socioprofesionale a persoanei cu dizabilitate vizuala.

Stereotipurile si prejudecitile sociale: atitudinile si opiniile nerealiste ale
societdtii conduc la discriminare si ignorare fatd de persoanele cu
deficiente de vedere. Reactia celorlalti fatd de sine constituie una dintre
principalele bariere in calea insertiei socio-profesionale, atat timp cat
cei din jur vdd persoana cu dizabilitate vizuald numai ca avand un
handicap si, ca o consecinta directd, fard sa mai poatd munci, fard a mai
fi ,util” societatii. Lipsa de cunostinte in randul publicului larg cu
privire la amploarea si varietatea capacitdtilor reale, mentale si fizice
ale persoanelor cu deficiente de vedere, constituie una dintre cele mai
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frecvent mentionate bariere in calea insertiei lor profesionale. Aceasta
lipsd de cunoastere alimenteaza stereotipuri si prejudecati.
Prejudecatile cu privire la productivitatea scazutd a persoanelor cu
handicap vizual constituie una dintre cauzele principale ale nivelului
ridicat al somajului inregistrat in randul acestei categorii de persoane.
Stereotipurile alimenteaza neincrederea manifestata de cdtre angajatori
fata de aceastd categorie de persoane, elaborand asteptdri scazute cu
privire la acestia. De aici, ne explicdm si reticenta angajatorilor in a oferi
locuri de munca persoanelor cu deficiente de vedere, privindu-le ca
persoane cu nevoi speciale care nu se potrivesc cerintelor lor.

Dificultati legate de locuire si resursele de autosustinere

Probleme legate de locuinti: lipsa locuintelor sau situarea propriei
locuinte prea departe de locul de muncd, precum si absenta sprijinului
social in privinta locuintei (cheltuieli legate de cazare, obtinere cazare)
constituie un obstacol major in insertia socioprofesionala.

Lipsa resurselor: absenta resurselor proprii de autosustinere si absenta
suportului venit din partea familiei scade probabilitatea de insertie pe
piata muncii.

Dificultati legate de contextul macroeconomic si legislative

Suport legislativ inadecvat: nu existd o politicd coerentd care sa sprijine
integrarea socioprofesionald a persoanelor cu deficiente de vedere.
Lipsa de programe de dezvoltare: nu existd programe de dezvoltare
destinate persoanelor adulte cu dizabilitate vizuald, programe axate in
mod real pe nevoile individuale, pe tipuri si grade de dizabilitati.

Lipsa sau precaritatea resurselor necesare educatiei adultilor: nu se alocd
fonduri suficiente necesare deruldrii de programe de dezvoltare a
persoanelor adulte cu deficiente de vedere. De asemenea, fondurile
destinate echipamentelor adaptative sau tehnologiilor de asistentd sunt
necorespunzatoare. Lipsa echipamentelor adaptative constituie una
dintre cel mai frecvent mentionate bariere in calea angajarii.

c) Absenta unei colaboriri strinse si eficiente intre actorii care militeazd pentru

drepturile persoanelor cu deficiente de vedere: agentiile publice (de
exemplu, Agentia Judeteand de Ocupare a fortei de Muncad), organizatii
neguvernamentale care militeazd pentru drepturile persoanelor cu
deficiente de vedere (de exemplu, Organizatia Nevazatorilor din
Romania si filialele judetene ale acesteia), angajatori.
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Concluzii

Integrarea socio-profesionald a persoanelor cu deficiente de vedere,
care se pot insera in cAampul muncii, depinde de mai multi factori. In functie de
situatie, unii dintre acesti factori se pot constitui ca bariere, ridicand diferite
dificultati in calea insertiei profesionale pe piata muncii. Alti factori sunt
perceputi ca facilitatori, prin prezenta si actiunea lor crescand oportunitatea de
a obtine un loc de munca si, ulterior, favorizand participarea si integrarea lor
socio-profesionala.

Unele bariere sunt percepute de cdtre persoanele cu dizabilitate vizuala
ca tinand strict de caracteristicile personale, in timp ce alte obstacole sunt
legate de mediul sau de viatd si de contextul socio-economic care
caracterizeazd societatea ca intreg sau regiunea in care trdieste persoana.
Indiferent de natura lor, prezenta barierelor limiteaza oportunitdtile de
angajare si participare sociald. Barierele interactioneaza si actioneaza sinergic
una cu alta.

Elementele comune strategiilor care au avut cel mai mare succes,
strategii urmate de persoanele cu deficiente de vedere pentru a se insera pe
piata muncii si integra socio-profesional, asa cum sunt percepute de catre
persoanele din acest segment de populatie, includ: retelele sociale si de suport
social, servicii de reabilitare vocationald, dezvoltarea de competente
informatice; formarea de competente de cautare si localizare a unui loc de
muncd; dezvoltarea abilitdtilor de intervievare; servicii de mediere a muncii;
sensibilizarea angajatorilor si campanii de schimbare a perceptiilor societatii
vizavi de aceasta categorie de populatie.
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