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DIMENSIUNEA ESANTIONULUI IN CERCETAREA CALITATIVA
Sample Size in Qualitative Research

Abstract: Determining an appropriate sample size is a marker of the quality of
qualitative research. However, there is currently no consensus on how to achieve the
size of such a sample. There are no clear methods and rules to guide researchers in
achieving an appropriate sample size. In most qualitative investigations, determining
the sample size is a matter of judgment, with the researcher following different
landmarks to assess whether or not his or her own study sample is appropriate. This
article aims to identify the main parameters that influence the researcher's decision to
determine the appropriate sample size in qualitative research.
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In cadrul cercetarilor stiintifice dezvoltate, in ultimele decenii, in
stiintele sociale, stiintele educatiei, sandtate, studii de management, studiile
organizatiilor, managementul si evaluarea programelor de asistentd sociald,
putem observa cd abordarea calitativd a devenit modul proeminent de
desfasurare a proiectelor de cercetare. Cercetdtorii au acordat o mai mare
importantd cercetdrii calitative, dovada fiind numadrul mai mare de studii
calitative publicate in cele mai bune reviste. Spre exemplu, in cele mai bine
cotate reviste americane de Management, in ultimele decenii ale secolului al
XX-lea au fost publicate mai multe studii calitative decat in ultimii 40 de ani
(Van Rijnsoever, 2017). Membrii comitetelor editoriale ale publicatiilor,
evaluatorii de programe de dezvoltare comunitard, evaluatorii de programe de
asistentd sociald inteleg specificul cercetdrii calitative si acordd o atentie
explicita acestui tip de investigatie.
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Cercetdtorii apeleaza predilect la cercetarea calitativda atunci cand
doresc sd ofere de informatii detaliate si in profunzime cu privire la diverse
fenomene, sd identifice motivatii, sd explice actiuni si comportamente umane.
Natura lumii este consideratd a fi una construitd, complexd, unitara si chiar
schimbdtoare. Prin natura sa, abordarea calitativd produce informatii
descriptive, textuale sau narative care sunt prelucrate cu metode diferite celor
din cercetarea cantitativd (Fossey et al., 2002). Metodele utilizate in investigatia
calitativd sunt adaptate in vederea culegerii acestui tip de informatii,
sprijinindu-se pe paradigme interpretative, descriind lumea ca o realitate care
este o constructie sociald, complexd, holistd (Thomas, 2003). De asemenea,
pentru a construi o noud teorie, cercetdtorii considera investigatia calitativa ca
avand o importantd majora. Cercetarea calitativa implica o abordare inductiva
(Adler &Adler, 2012), un demers exploratoriu, care conduce la descoperiri
empirice si conceptuale emergente, oferind posibilitatea unei intelegeri
subiective a subiectului studiat, ,a modului in care oamenii percep, reflectd,
iau roluri, interpreteazd” intr-o anumitd maniera (Beker et al., 2012, pp. 7-8).

Esantioanele selectate in cercetarea calitativa includ cazuri (oameni,
grupuri, locuri, organizatii, actiuni evenimente, procese etc.) care furnizeaza
informatii bogate, detaliate, pentru a oferi o intelegere a fenomenului studiat
(Branen, 2012; Hennink et al., 2019; Marshall & Rossman, 2016; Patton, 2002;
Merriam, 2009; van Rijnsoever, 2017; Ritchie et al., 2014) si a rdspunde eficient
intrebdrilor cercetdrii (Malterud, 2001). Mdrimea esantioanelor utilizate in
aceste studii variaza considerabil, de la un cercetator la altul. Dacd pentru
cercetdtorul neexperimentat intrebarea , Cat de multe?” interviuri sa conducg,
locuri sa viziteze, documente sa citeascd, etc., reprezintd o adevdratd dilema
(Merriam, 2009), in cazul cercetdtorilor experimentati observam tendinta de a
utiliza esantioane reduse ca mdrime, marea majoritate a studiilor calitative
fiind desfdsurate pe un esantion mic (Sandelowski, 1995), cercetdrile cu
esantioane de 10 respondenti fiind destul de obisnuite (Lichtman, 2010).
Sandelowski remarca incetatenirea unui principiu de natura estetica in a privi
madrimea unui esantion: ,,...micul este frumos” (1995, p. 179).

Ins3, ne putem increde in rezultatele cercetirilor calitative desfisurate
pe esantioane atat de mici? Sunt aceste studii riguroase, solide, calitative? Data
fiind natura emergentd a acestui tip de cercetare, conteazd dimensiunea
esantionului pentru credibilitatea rezultatelor investigatiei calitative? Pentru a
evalua rigoarea cercetdrii calitative se urmareste descrierea detaliatd a
intregului demers de investigare parcurs de cadtre cercetator, inclusiv a
strategiilor de esantionare. Criteriile utilizate in evaluarea studiilor calitative
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corespund criteriilor traditionale, utilizate in evaluarea cercetarilor cantitative
(validitate, obiectivitate, generalizare), dar sunt unele alternative (Malterud,
2001). Standardele alternative ale evaludrii rigurozitatii, calitatii, increderii in
rezultatele studiului calitativ, conform autorilor mentionati mai devreme, sunt
credibilitatea, ,confirmabilitatea” si transferabilitatea. Credibilitatea sau
increderea in rezultatele cercetdrii corespunde validitatii interne din studiul
cantitativ.  ,Confirmabilitatea” este echivalentul obiectivitatii  iar
transferabilitatea este echivalentul generalizarii. Malterud (2001) considera
credibilitatea un standard esential al rigorii cercetarii calitative. Trebuie sa stim
ca rezultatele cercetdrii sunt de incredere (Fossey et al., 2002) iar acest standard
ne oferd tocmai aceastd posibilitate. Transferabilitatea este o componentd cheie
a cercetdrii calitative, care ne oferd posibilitatea de a stabili dacd rezultatele
studiului pot fi aplicate sau nu in alte contexte.

In ce priveste mirimea esantionului utilizat, Patton (2002) recomanda
ca proiectele de cercetare calitativd sd aiba esantioane cu dimensiuni care sa
acopere in mod rezonabil fenomenul studiat, in functie de scopul studiului si
aspectele ce prezintd interes. Altfel spus, esantionul trebuie sa fie adecvat, sa
aibd o dimensiune suficientd explicdrii fenomenului investigat. Conform cu
Vasileiou et al. (2018), caracterul adecvat al unui esantion din studiile calitative
este dat de doud aspecte: caracterul adecvat al compozitiei acestuia (cazuri,
unitati bogate in informatii) si dimensiunea sa (date adecvate explicarii pe
deplin obiectului investigat). Prin urmare, si cifrele conteaza. Marimea
esantionului devine, astfel, o consideratie importanta in evaludrile calitatii si
increderii rezultatelor multor cercetdri calitative, sau in termenii lui Vasileoiu
et al. (2018), ,un marker important al calitatii cercetdrii calitative”.

Insd cat de mare ar trebui si fie mirimea unui esantion incat si
acorddm incredere rezultatelor cercetdrii calitative? Analizdnd literatura de
specialitate, constatdim ca nu existd un consens in randul metodologilor si
practicienilor cu privire la marimea esantionului - variind intre 1 si 350 de
unitati incluse in esantion, dimensiunea acestuia depinzand de o multitudine
de factori - scopul cercetdrii, tipul de abordare, pozitia epistemologicd,
experienta cercetatorului, jurnalul in care publica, finantare, timp, perceptia
asteptarilor evaluatorilor studiului etc. Pentru exemplificare, reddm in tabelul
de mai jos (Tabel 1) cateva dintre dimensiunile identificate pentru cercetdrile
pe baza de interviu, in urma recenziei realizate.

Tabel 1. Recomandari privind dimensiunea esantionului in cercetarea calitativa

Autor(i) Dimensiune Observatie

Adler si Adler (2012) In medie 30 Recomandd o ,,gamd largd cuprinsd intre o duzind
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si 60, 30 fiind media”

Francis et al. (2010) 15 Definesc un ,criteriu de oprire” pentru saturatie
(numarul de interviuri suplimentare in care nu
apar teme noi), de 3 interviuri

Hennink et al. (2016) 1-24 Disting intre ,,code saturation” (punctul in care nu
mai apar probleme suplimentare) si ,meaning
saturation” (punctul in care nu apar informatii
suplimentare, respectiv ultimul interviu in care a
fost identificatd ,, dimensiunea” unui nou cod).
Saturatia cod:

1 interviu majoritatea codurilor (53%)

6 interviuri 91% coduri

Meaning saturation:

9 interviuri pentru codurile reprezentand notiuni
concrete

24 interviuri pentru codurile reprezentand mai
multe notiuni conceptuale

Mason (2010) 1-95 Dimensiuni practicate in tezele de doctorat

Marshal et al. (2013) 15-30 Cercetare studiu de caz unic

In cazul desfasurarii de interviuri ce implica discutii de grup, Creswell
si Poth (2017) constatd ca cercetdtorii selecteaza intre 6 la 12 grupuri. Guest et
al. (2006) sugereaza includerea intre 2-6 grupuri, in functie de ponderea
temelor ce se doresc identificate: in doud-trei grupuri apar 80% din toate
temele si in trei-sase grupuri apar 90% din toate temele. Hennink et al. (2016)
se orienteazd in functie de tipul de saturatie pe care doreste sa-l atinga
cercetdtorul, sugerdnd ca pentru saturatia de cod, definita ca punctul in care
nu mai sunt identificate probleme suplimentare in date si caietul/cartea de
coduri s-a stabilizat, sd se includa 1 grup, iar in cazul saturatiei de semnificatie,
definita ca punctul in care intelegem pe deplin problemele identificate si caAnd
nu se gdsesc alte perspective sau nuante, sa se includa 2 grupuri.

Regasim o variatie a dimensiunii esantionului utilizat, de la un
cercetdtor la altul, si in cazul tipurilor specifice de cercetare calitativa. In
tabelul 2 reddm cateva dintre dimensiunile regasite, in functie de tipul de
cercetare.

Tabel 2. Dimensiunea esantionului pentru diferite tipuri de cercetare

Autor(i) Dimensiune | Tip de cercetare | Observatii
calitativa
Creswell & | 1-2 Cercetare narativd | cu exceptia cazului cand un grup
Poth (2017) mare de participanti este utilizat
pentru o poveste colectivd
Creswell & | 30-50 Cercetare din cadrul unui singur grup ce
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Poth (2017) etnograficd impdartdseste o singura cultura

Bernard 30-60 Cercetare 30-60 pentru studii in profunzime

(2006) etnograficad »10-20 de oameni cunoscuti sunt
suficiente pentru a descoperi si
intelege categoriile de baza din orice
domeniu cultural bine definit sau
studierea experientei trdite ”

Guest, 12 Cercetare La acest numar este considerata a fi

Bunce si fenomenologica atinsd saturatia

Johnson

(2006)

Creswell & | 31al0 Cercetare Numdrul este identificat prin

Poth (2017) fenomenologica recenzia unor studii calitative.
Autorul recomanda intre 5-25
subiecti.

Creswell & | 4-5 Cercetare studiu | Recomanda utilizare intre 4-5 cazuri

Poth (2017) de caz

Marshall, 15-30 Cercetare studiu | Recomandd 15-30 pentru studii de

Cardon, de caz caz unic

Poddar si

Fontenot

(2013)

Creswell & | 20-30 Cercetare Recomanda 20-30 informanti

Poth (2017) Grounded Theory

Mason 5-350 Cercetare Teorie fundamentatd pe bazd de

(2010) Grounded Theory | interviu

Observam cd in ultimii ani existd un interes considerabil pentru a
determina a priori dimensiunea esantionului in cercetarea calitativa (Sim et al.,
2018), pentru a raspunde unor cerinte practice. Organismele de finantare a
cercetarii si comitetele de eticd solicitd cercetdtorilor si estimeze numarul
necesar de unitdti investigate, prin determinarea unui numadr suficient de
cazuri, care sd ofere oportunitatea explorarii si explicdrii fenomenului studiat.
Planificarea resurselor pentru studiu il poate obliga, de asemenea, pe
cercetdtor sa determine a priori dimensiunea esantionului. Dorinta de a elimina
judecitile subiective despre esantionare, de a reduce perceptia de , dezordine”
in studiile calitative (Sim et al., 2018: 619) reprezinta o altd necesitate resimtita
de catre cercetdtori, care motiveazd spre a se orienta cdtre introducerea unui
grad de standardizare si de estimare a priori a dimensiunii esantionului.

In plus, in cercetarea calitativd nu existi orientdri numerice generale
(Guest et al., 2006), reguli sau metode clare care sd ghideze cercetatorul cum sa
ajungd la un esantion cu o dimensiune adecvatd (Kindsiko & Poltimae, 2019;
Lichtman, 2010; van Rijnsoever, 2017). Patton (2002: 248) sugereaza orientarea
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spre o dimensiunea minimd, dar care sd fie bazata pe o acoperire ,rezonabild”
a fenomenului studiat. Majoritatea cercetdtorilor utilizeazda conceptul
»saturatie”, concept preluat din grounded theory, pentru a evalua daca
dimensiunea esantionului este sau nu adecvatda (Malterud et al., 2015;
Sandelowski, 1995). Conform acestui principiu, un esantion are o dimensiune
adecvatd daca este suficient de mare incét sa raspunda intrebdrilor cercetarii,
sd atingd scopul studiului. Punctul de saturatie este atins in momentul in care
orice colectare de date suplimentare nu mai conduce spre identificarea nici a
unei alte noi categorii teoretice care sa fie utild intelegerii si explicdrii
fenomenului analizat. Insi, de-a lungul timpului, semnificatia notiunii
~saturatie” s-a extins. Spre exemplu, Weller et al. (2019) propun utilizarea
saturatiei ca salientd, in urma observarii unei legaturi directe intre salienta si
prevalenta unui item sau teme/comportament in populatia cercetatd. Conform
unei astfel de utilizarii a instrumentului ,saturatie”, dimensiunea esantionului
poate fi de 10 unitati, daca scopul scopul cercetdrii este de a explora cele mai
prevalente idei, sau o dimensiune mai mare, dacd scopul scopul cercetdrii este
de a explora o gama mai mare de idei.

In plus, nu existi reguli clare si metode care si-1 convinga pe cercetator
cd nu existd nicio urmd de indoiald in privinta atingerii saturatiei, indiferent
cum este aceasta operationalizatd (saturatie teoreticd sau saturatie tematica,
saturatia datelor, saturatie codului, saturatie de semnificatie, saturatia ca
salientd etc.).

Aceste dificultdti creeaza nesigurantd, ceea ce se observa in rapoartele
de cercetare prin lipsa justificarilor si a transparentei privind modul cum a fost
atinsd suficienta dimensiunii esantionului. Analizdnd un numadr de 845 de
studii calitative, Kindsiko & Poltim&e (2019) constatd ca marea majoritate nu
justificd modul in care au evaluat ,suficienta” esantionului si ca 10% dintre
acestia mentioneaza punctul de saturatie ca instrument de evaluare. Autorii
cred cd aceastd mentionare s-ar datora perceptiei asteptarilor recenzorilor.

Prin urmare, dimensiunea minimd, suficienta a unui esantion necesar
atingerii scopului cercetarii este dificil de determinat. Alegerea dimensiunii
adecvate a esantionului este, in continuare, un domeniu de dezbatere
conceptuald si incertitudine practica (Vasileiou et al., 2018). Determinarea
madrimii unui esantion in cercetarea calitativa este influentatd de o multitudine
de factori, care includ problema cercetdrii, intrebdrile la care trebuie sa
raspunda studiul, complexitatea studiului, cadrul teoretic, traditia
epistemologicd, tipul de abordare a cercetdrii, metodele utilizate, structurarea
populatiei cercetarii si accesul la aceasta, resursele si timpul avut la dispozitie
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pentru finalizarea investigatiei etc. (Adler & Adler, 2012; Francis et al., 2010;
Baker & Edwards, 2012; Kindsiko & Poltimie, 2019; Malterud et al., 2015;
Sandelowski, 1995; Sim et al., 2018; Vasileiou et al., 2018). Metodologii le
reunesc in doud mari categorii, si anume parametri ce tin de considerente
epistemologico-metodologice si parametri ce tin de considerente practice ale
cercetdrii. Prima categorie reda factorii determinanti interiori proiectelor de
cercetare, cdreia cercetdtorii ar trebui sa ii acorde cea mai mare importantd, ori
de cate ori evalueaza suficienta (adecvarea) dimensiunii esantionului (Flick,
2012).

Dintre cei mai mentionati factorii externi cu impact asupra dimensiunii
esantionului, ne oprim sa detaliem influenta urmatorilor trei parametri: a)
eterogenitatea populatiei (compozitia universului cercetarii); b) timpul necesar
efectudrii studiului calitativ; si c) resursele financiare.

1. Eterogenitatea populatiei (compozitia universului cercetarii)

Eterogenitatea populatiei din care este extras esantionul influenteaza
decizia cercetitorului in stabilirea dimensiunii acestuia. In cadrul studiilor
calitative desfasurate pe populatii omogene observam utilizarea unor
esantioane mici (sub 20 de unitdti incluse in esantion), in timp ce cercetdrile
efectuate pe populatii eterogene, in care se identifica straturi dupa diferite
caracteristici, identificdim o crestere a dimensiunii esantionului. Metodologii si
expertii in domeniu par sa sustind aceste decizii, insd numadrul considerat a
reda madrimea adecvata a esantionului diferd de la un autor la altul. Spre
exemplu, pentru o populatie omogend Sandelowschi (1995) considera a fi
suficient un esantion cu maxim 10 cazuri, Cohen sugereazd 5-6 cazuri, iar
Patton ne recomandd sd utilizdm, ca regula generald, ,...esantioane minime,
bazate pe acoperirea rezonabild a fenomenului ” (2002, p. 248). Daca se
efectueaza cercetare bazata pe focus grup, Hennink et al. (2019) recomanda sa
se foloseasca numarul de straturi si numarul de grupuri pe strat drept criterii
de clasificare, utilizdnd un focus grup pe strat pentru a identifica problemele
(,code saturation” - punctul in care nu mai sunt identificate probleme noi si
caietul de coduri s-a stabilizat), doud focus grup pe strat pentru a oferi o
intelegere mai cuprinzitoare a acestora (,meaning saturation” - punctul in
care sunt intelese pe deplin problemele identificate si nu sunt gasite alte
perspective sau nuante) si 5 focus grup pe strat pentru codurile care sunt
nuantate de caracteristicile demografice ale fiecdrui strat.

Compozitia populatiei cercetdrii ar trebui sd conteze atunci cand se
cercetdtorul fixeazd marimea unui esantion ca fiind adecvata atingerii scopului

Analele Universitatii Dundrea de Jos din Galati, Fasc. XX, Sociologie, nr. 15, 2020, pp. 57-71.



64 Daniela RUSU-MOCANASU

cercetdrii calitative? Cercetdtorii si expertii in domeniu considerd cd aceasta ar
trebui sa fie un criteriu de esantionare de care sd se tind cont. Daca se identifica
mai multe straturi in functie de anumite caracteristici, atunci membrii ai
subpopulatiilor din straturile identificate este posibil sa aiba variate perceptii,
experiente, roluri, stdri etc., Mai multe straturi conduc la o diversitate de
puncte de vedere, iar dacd scopul cercetdrii este tocmai de a le surprinde,
atunci esantionul va trebui sd includd unitdti din aceste straturi, si ca atare,
dimensiunea esantionului va creste (Adler &Adler, 2012). Strategia de
esantionare aleasd trebuie si fie una relevants, incat sd conducé la un esantion
care sd aibd o madrime adecvatd, ce poate sda include cazurile relevante
investigatiei calitative si sd ofere oportunitatea de a obtine raspunsuri la
intrebdrile cercetarii (Malterud, 2001), oferind o intelegeere cuprinzdtoare a
problematicii investigate (Hennink et al., 2019) Dimensiunile inadecvate ale
esantionului pot submina credibilitatea constatdrilor investigatiei calitative
(Sandelowski, 1995, p. 179), insuficienta mdrime a esantioanelor amenintand
validitatea si transferabilitatea constatdrilor studiului calitativ (Vasileoiu et al.,
2018). Ne este clar cd problematica caracterului adecvat al esantionului reiese a
fi o consideratie importanta in evaluarea calitatii si increderii in rezultatele
cercetdrii calitative, iar compozitia populatiei este un reper important in
stabilirea dimensiunii adecvate a esantionului.

Dar distributia persoanelor in universul cercetdrii conteaza atunci cand
se stabileste dimensiunea adecvatd a esantionului? Altfel spus, proportia pe
care o regdsim pe fiecare strat in populatia cercetarii, conform caracteristicilor
delimitate, trebuie sa fie reflectatd de proportia pe care o regdsim pe acelasi
strat In esantionul cercetdrii? Unii autori considerd cd aceasta ar trebui si se
reflecte. Spre exemplu, Cohen ne recomandd ca determinarea numadrului
adecvat ce va fi selectat din fiecare strat sd se facd ,... pe o anumita baza, care
sd respecte acea eterogenitate” (2007, p. 106), Adler & Adler (2012) sugereaza
cd se creeazd necesitatea de a include un numar adecvat de participanti din
fiecare strat in cazurile in care se identifica o ierarhie de stratificare, iar Francis
et al. (2010) ne recomanda ca esantionarea sa fie efectuatd in functie de factorii
de ,stratificare” care sunt relevanti pentru studiu. Alti cercetatori considera
lipsitda de importanta distributiei persoanelor in grup, neputand fi utilizata
drept criteriu de esantionare. Adecvarea marimii esantionului este o notiune
relativd. Ceea ce conteazd este selectarea cazurilor esentiale pentru analiza
(Brannen, 2012), acele ,surse bune de informatii” (Sandelowski, 1995, p. 180)
care oferd posibilitatea atingerii scopului cercetdrii. Conform acestor autori, se
vor distinge straturi in universul cercetdrii doar dupa acele caracteristici care
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sunt relevante studiului - acele , variabile analitice”, conform cu Sandelowscki
(1995, p. 180), cercetdtorul intuind ca poate obtine un anumit tip de informatii,
in virtutea acestor caracteristici. In ce priveste marimea unitatilor selectate,
aceasta va trebui sd fie una adecvatd, incat numadrul unititilor selectate
(persoane, locuri, evenimente etc.) cu o anumitd caracteristica (sex, varstd etc.)
sd permitd obtinerea de suficiente informatii pentru a se atinge scopul
cercetdrii. Sandelowski atrage atentia asupra cazurilor cand trebuie sa se
realizeze esantionarea pe caracteristici, sugerand ca acest tip de esantionare ar
trebui sd se facd in studiile calitative numai cand caracteristicile identificate
sunt considerate importante din punct de vedere analitic si/sau cand ofera
intelegere sau validare a constatarilor (1995, p. 181).

Indiferent daca se considerd relevanta sau nu distributia unitatilor in
universul cercetdrii, dimensiunea esantionului este influentatd de compozitia
populatiei cercetdrii. Se utilizeazd esantioane mici in cazurile cand populatia
cercetdrii este una omogend si esantioane cu dimensiuni mai mari cazurile in
care existd populatii eterogene. Spre exemplu, in urma investigarii a 855 de
studii calitative despre organizatii, pe baza de interviu, publicate in jurnale de
specialitate din Statele Unite si Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei, pe
parcursul a 11 ani (2007-2017), Kindsiko & Poltiméde (2019) au constatat ca
numdrul mediu de interviuri a fost de aproximativ 18 pentru esantioane
omogene, de 35 pentru esantioane semi-eterogene si de 59 pentru esantioane
eterogene. In studiile cu mai putin de 20 de interviuri (esantioane mici) au
prevalat esantioane omogene (20% din studii), iar in studiile cu mai mult de 30
de interviuri au prevalat esantioane eterogene (80% dintre studii).

2.Timpul necesar efectudrii studiului calitativ

Timpul este unul dintre factorii externi care poate influenta decizia
cercetatorului cu privire la stabilirea dimensiunii esantionului din cercetare
calitativd. Pentru a putea parcurge intregul proces al acestui tip de investigatie
- colectarea datelor, interpretare, elaborare raport cercetare, la fel ca in cazul
cercetdrii cantitative, cercetdtorul necesitd un interval de timp adecvat,
respectiv optim pentru a ajunge sd exploreze, analizeze si interpreteze date
suficiente care sd ii permitd sa explice fenomenul analizat. Intervalul de timp
va fluctua in functie de mai multe caracteristici, cum ar fi: tipul de abordare,
scopul cercetdrii, accesul la populatie, intervalul de timp pe care il are la
dispozitie cercetdtorul conform reperelor indicate de predare a raportului de
cercetare etc. Constrangerile de timp limiteaza dimensiunea esantionului, in
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timp ce un proiect de cercetare care se intinde pe o perioadd mai lunga de
timp, extinde usor dimensiunea esantionului (Adler & Adler, 2012).

Unii metodologi fac recomanddri numerice pentru dimensiunea
esantionului spre a le oferi cercetatorilor repere in a-si calcula sansele de a
parcurge intregul proces de investigare in timpul pe care il au la dispozitie.
Spre exemplu, in contextul pregitirii academice, Adler & Adler (2012)
sugereaza studentilor sa se orienteze si dupa intervalul de timp ori de cate ori
stabilesc dimensiunea unui esantion in cadrul unui proiect de cercetare
calitativd din domeniul stiintelor sociale. In cazul unei cercetdri pe bazi de
interviu, un esantion mediu de 30 de persoane este considerat de catre cei doi
metodologi ca avand o dimensiune ,bund”, care sd le permita studentilor sa
colecteze suficiente informatii in vederea obtinerii intelegerii subiective a
fenomenului investigat, analiza datelor si redactarea lucrarii.

De multe ori cercetdtorii se confrunta cu constrangeri de timp, ceea ce fi
obligd sa renunte la a mai introduce noi unitati in esantion, reducand, asttfel,
dimensiunile acestuia (Baker & Edwards, 2012; Flick, 2012; Sim, 2018). Sim
(2018) si Flick (2012) constata tendinta cercetdtorilor de a acorda o mai mare
atentie factorului timp atunci cand iau decizii privind stabilirea marimii
esantionului, in comparatie cu factorii care ar trebui sd primeze intr-o cercetare
calitativd - factorii determinanti interni (considerente metodologice si
epistemologice). Acest tip de limitare are efecte directe asupra calitdtii si
credibilitatii rezultatelor cercetdrii, deoarece cercetdtorul nu mai exploreaza
cazuri suficiente in vederea obtinerii intregii game de raspunsuri care sa ofere
explicarea fenomenului investigat, respectiv atingerea scopului cercetdrii
(Vasileoiu et al., 2018).

3. Resursele financiare

Resursele financiare sunt un reper important pentru cercetdtor.
Proiectele de cercetare calitativd sunt costisitoare, implicand resurse materiale,
financiare, timp si capital uman specializat. Absenta sau precaritatea resurselor
financiare se dovedeste a fi o constrangere cu un impact major asupra
dimensiunii esantionului, fortand cercetdtorul sa nu mai includad noi cazuri in
esantion chiar dacd acestea sunt importante pentru atingerea scopului
cercetdrii, guvernand, astfel, proiectarea si desfdsurarea procesului de
cercetare. Metodologii si expertii in domeniu aratd cd cercetdtorul tinde sa
includa mai putine unitati in esantion atunci cdnd nu are finantare. Spre
exemplu, analiza desfasuratd de Kindsiko & Poltimé&e (2019) asupra a 855 de
cercetdri calitative organizationale publicate in reviste de top din SUA si UK,
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pe o perioada de 11 ani (2007-2017), a dezvaluit tendinta cercetdtorilor de a
reduce mdrimea esantionului atunci cand nu au finantare externa (mai putini
de 60% din studiile analizate ating 30 si peste 30 de unitati in esantion,
numdrul mediu de unitati fiind de 42). Limitdrile de naturd financiara are
implicatii majore asupra calitatii cercetarii si increderii in rezultatele studiului,
deoarece cercetatorul nu mai exploreaza suficiente cazuri incat sd atinga
furnizeze o explicatie a fenomenului investigat, conform scopului pe care si l-a
propus. Majoritatea studiilor desfasurate la scald larga depind de finantarea
externd.

Majoritatea organismelor de finantare impun cercetatorilor sd estimeze
si sd precizeze numarul unitdtilor incluse in esantion (Guest et al., 2006; Baker
si Edwards, 2012; Sim et al.,2018; Kindsiko & Poltimde, 2019). Cerintele
explicite ale organismelor de finantare si/sau perceptia acestor cerinte au
impact asupra dimensiunii esantionului. Constatdm ca atunci cand cercetarea
este finantata dimensiunea esantionului este mai mare. Spre exemplu, Adler &
Adler (2012) identifica tendinta cercetatorilor de a determina esantioane mai
mari (100 de respondenti si mai mult, numéarul mediu fiind de 50) atunci cand
au finantare externd, in comparatie cu dimensiunile mici evidentiate in
cercetdri care nu beneficiaza de finantare (putine studii ating 30 de respondenti
si peste, cele mai multe esantioane au marimi cuprinse intre 6-12 unitati).
Aceeasi tendintd o observa si Kindsiko & Poltimée (2019), dimensiunea medie
a esantionului fiind de aproximativ 50.

Precizarea unei anumite mdrimi a esantionului in protocoalele de
finantare forteaza cercetatorul sd exploreze atatea unitdti cate a declarat, chiar
dacd nu are nevoie de ele, ceea ce are profunde implicatii de natura stiintifica -
neintelegerea demersului iterativ al cercetdrii calitative, cunoasterea
numdrului unitadtilor din esantion neputand fi posibild inainte de a intra pe
teren (Adler & Adler, 2012), cat si de natura etica (risipa de resurse financiare,
resurse materiale, timp), cercetdtorul tinzand sd acorde mai multd atentie
aducerii de dovezi ale ,bunatatii” esantionului.

Prin urmare, pentru a obtine o evaluare pozitiva din partea
recenzorilor si/ sau a le fi acceptate studiile calitative, cercetatorii acorda
atentie, in primul rand, unor parametri exteriori proiectului de cercetare,
factori care nu tin de natura cercetarii calitative, cum ar fi obiectul studiului,
intrebdrile investigatiei si alte considerente epistemologice si metodologice.

Compozitia populatiei, timpul avut la dispozitie si resursele financiare
de care poate dispune cercetdatorul se dovedesc a fi unele dintre cele mai
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frecvente repere urmadrite de cdtre cercetdtori pentru a evalua dimensiunea
esantionului ca fiind , suficientda”, adecvata atingerii scopului studiului.

Focalizarea atentiei asupra unor elemente concurente, externe
demersului investigativ de tip calitativ, are consecinte importante asupra
calitatii cercetarii.

In foarte micd masurd cercetitorii justifici modul in care au evaluat
suficienta marimii esantionului, ceea ce conduce la scdderea increderii in
rezultatele studiului intreprins. De asemenea, implicatiile sunt si de natura
eticd, respectiv risipd a fondurilor de cercetare si al timpul participantilor.
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