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Abstract: This study is part of a project funded by the European Union aimed at
supporting equal opportunities and professional promotion of women in the project
implementation counties: Galati, Brdila, Vaslui and Calarasi. Our research starts from
the premise that employment, pay or promotion conditions may limit women's
participation in the labour market. In today's Romanian society, multiple inequalities
between women and men persist on the labour market, in professional and social life.
Even though the status of women in society has changed considerably compared to
previous decades, women and men do not have the same opportunities in terms of
educational and professional path or family life. The aim of this study is to analyse
gender inequalities and discriminatory practices that affect both employed women and
those who want to enter the labour market. Although anti-discrimination laws and
measures exist, they are neither sufficient nor effective to ensure equal opportunities
for women in the field of professional relations. These need to be reinforced by
education and public policies that integrate the gender equality dimension and create
equal development opportunities for women and men.
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Introducere

Inegalitatea de venit in randul populatiei generale constituie un factor
care poate amplifica inegalitatea economicd dintre barbati si femei, cu
implicatii majore nu doar pentru viata profesionald, ci si pentru viata
personald si societate in ansamblul ei. Ideea cd progresul economic poate

! Acest studiu a fost realizat in cadrul proiectului Sustinerea egalititii de sanse si promovarea profesionald a
femeilor PROGRES, proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. Numarul de identificare al contractului: POSDRU / 129743.
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intensifica inegalitdtile este sustinutd de cresterea constantd a inegalitatii
veniturilor in multe economii ale lumii, inclusiv in cele care au demonstrat o
crestere impresionantd in ultimele doud decenii (Elson & Seth, 2019). Deducem
de aici ca, pe masura ce cresterea economica antreneaza o distributie inegala a
veniturilor, in sensul cd venitul se acumuleaza mai repede spre capital decat
spre muncd (Piketty, 2014), anumite categorii de indivizi devin inevitabil mai
sdrace si mai lipsite de putere in fata socurilor economice. Raportul privind
inegalitatea mondiald din 2018 (Alvaredo et al., 2018) confirmd aceasta
observatie, ardtand cd 1% din cea mai bogata populatie lumii a acumulat 27%
din cresterea totald a venitului global, spre deosebire de cele 12 puncte
procentuale cat a acumulat 50% din cea mai sdracd populatie a lumii, intre 1980
si 2016. In mod evident, distributia inegald a veniturilor la nivel global
amplificd inegalitatea de gen, avand in vedere multi-cauzalitatea diferentelor
de statut economic, social si politic intre femei si barbati (WEF-GGGR 2018).
Imaginea globald a egalitatii de gen pe piata muncii este surprinsa de
cercetari relativ recente ale Organizatiei Internationale a Muncii, care pun in
evidentd vulnerabilitatile economice, politice si sociale ale femeilor in raport cu
piata muncii (ILO, 2019). Acestea se datoreazd, pe de o parte, disparitatilor
salariale intre femei si barbati (in jur de 20% in defavoarea femeilor) si, pe de
alta parte, disparitdtilor de venit si ocupare intre femeile cu copii si restul
populatiei ocupate. Diferenta globald de remunerare intre femei si barbati,
estimata la 16-22% (ILO, 2018), este un simptom al nedreptatii sociale si
economice in functionarea pietelor muncii. Unul dintre principalii sdi factori,
segmentarea pietei muncii sau segregarea ocupationald, se reflectd in normele
si practicile sociale discriminatorii inrdddcinate in institutiile economice si
sociale. In consecintd, femeile care lucreaza tind sa desfdsoare predominant o
muncd informald; de asemenea, este mai probabil sd se angajeze cu jumadtate de
normd; si, de obicei, castigd mai putin decat barbatii chiar si atunci cand
efectueazd o munca de valoare egala. in plus, la nivel global, femeile fac de cel
putin 3 ori mai multe activitdti de ingrijire si munca casnica neremunerata
decat barbatii (ILO, 2018). Ca atare, diferentierile si inegalitdtile de gen devin
evidente si in raport cu munca remuneratd si neremuneratd. Pe de o parte,
munca pldtitd a femeilor este esentiald pentru crestere economicd si
prosperitate, in timp ce ingrijirea si munca casnicd neremuneratd a femeilor -
generate de reproducerea sociald - permit, de asemenea, economiilor sa
functioneze si sd infloreascd. Pe de alta parte, din cauza rolului lor social
prescris in reproducerea sociald, persistentei relatiilor si a rolurilor traditionale
de gen in interiorul familiei, femeile sunt implicate in forme importante de
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muncd, dar neremunerate. La nivel global, 75% din munca domestica si de
ingrijire este realizatd de cdtre femei (OECD, 2019). In plus, dubla zi de munca
realizatd preponderent de catre femei, prin cumularea muncii domestice
nepldtite cu munca salariatd, are un efect negativ asupra imbunatatirii
echilibrului de gen, la nivel global, in ceea ce priveste participarea politica, pe
piata muncii, independentei economice etc.

Desi, la nivel global, in ultimele patru decenii, se observa un aflux
mare de femei care ocupd locuri de muncd, mai ales in sectorul serviciilor,
femeile continua sa fie subreprezentate pe piata muncii si castiga in medie mai
putin decat barbatii (Iversen et al., 2020). Aceste diferente de gen sunt aproape
sigur legate de responsabilitdtile de facto mai mari ale femeilor in cresterea
copiilor si iIn munca casnicd. Prin urmare, normele de gen predominante si
dinamica puterii intre barbati si femei joacd un rol important in deteriorarea
continua a securitdtii economice si a autonomiei femeilor si, odata cu aceasta,
erodeazd avantajele obtinute in promovarea egalitatii de gen. Rezultatul,
centrat in jurul acestor dinamici de gen, este stagnarea salariilor care revin
femeilor in comparatie cu barbatii. Aceste aspecte sunt puse in evidenta si de
raportul ONU privind egalitatea de gen la nivel global si rolul fundamental al
familiei in combaterea inegalitatilor de gen prin modificarea rolurilor de gen
din interiorul acesteia (UN Women, 2019). Raportul subliniazd si importanta
politicilor publice guvernamentale menite sa contracareze efectele culturii
patriarhale si sa asigure modernizarea rolurilor de gen, inclusiv in ceea ce
priveste distributia muncilor domestice neremunerate.

Fata de aspectele prezentate mai sus, dezechilibrele intre situatia
femeilor si a barbatilor prezinta aspecte particulare la nivel european si/sau
national. Desi egalitatea de gen la nivelul UE a cunoscut o evolutie pozitiva,
raportul Comisiei Europene subliniaza ca disparitdtile dintre femei si barbati,
in special in domeniul pietei muncii, se mentin la un nivel ridicat (European
Commission, 2019). Desi in 2017, in UE, rata participdrii femeilor pe piata
muncii se afla la cel mai inalt nivel istoric, a continuat sa fie semnificativ mai
redusa (cu 11,5%) comparativ cu cea a barbatilor. Potrivit aceluiasi raport,
femeile castiga cu 16% mai putin decat barbatii si sunt aproape absente din
cele mai inalte pozitii de conducere a companiilor private (doar 6,3% dintre
companiile private listate public aveau o femeie in pozitia de CEO). In mod
evident, pentru majoritatea femeilor europene, egalitatea de gen pe piata
muncii rdmane un proiect politic pe termen foarte lung. Desi participarea
femeilor pe piata fortei de munca a crescut in toate tarile din Europa, acest
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lucru nu inseamna ca femeile si barbatii au acelasi acces si aceleasi roluri pe
piata fortei de munca.

In ceea ce priveste evolutia egalitatii de sanse si tratament intre femei si
barbati, in Romania, datele statistice aratd ca s-au inregistrat anumite progrese
semnificative in ultimii ani. Cel mai recent raport al Institutului European
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, Indicele egalititii de gen 2020,
analizeaza comparativ evolutia egalitatii de gen in intreaga Uniune Europeana,
in perioada 2010-2018 (IEEG, 2020). Astfel, potrivit indicatorilor statistici care
madsoara disparitdtile dintre femei si barbati, in Romaénia s-au inregistrat
progrese in ceea ce priveste egalitatea de sanse intre femei si barbati (de la 50,8
puncte din 100, in 2010, la 54,4 puncte, in 2018), insd mai raman o serie de
domenii si zone unde nivelul inegalitatii de gen si a situatiilor vulnerabile cu
care se confruntd femeile din Roménia raman ridicate. Din clasamentul realizat
de Institutului European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati, se
observa o imbunatatire a egalitdtii de gen in domeniile sandtate si muncd, in
timp ce progresele in domeniul muncii au inregistrat un ritm mai rapid in
raport cu media UE. In ceea ce priveste salarizarea, in 2018, diferenta dintre
castigurile salariale ale barbatilor si cele ale femeilor din Romania a fost cea
mai micd din Uniunea Europeand, respectiv de 3% din castigurile medii brute
ale barbatilor, in timp ce media europeans a fost de 14,8% (IEEG, 2019). In
schimb, intre rata de ocupare a barbatilor si cea a femeilor diferenta a fost de
18,3%, mult mai mare decat media europeand, de 11,6 puncte procentuale.
Desi diferenta intre femei si barbati este mica in ceea ce priveste castigurile
salariale, aceasta diferentd creste semnificativ in ceea ce priveste ratele de
ocupare. O posibild explicatie o constituie faptul ca doar femeile inalt calificate
sunt active economic, in timp ce cele mai slab calificate nu au o ocupatie
formala. Un regres a fost inregistrat in privinta disparitdtii de gen in activitatea
de ingrijire neremuneratd. Astfel, femeile din Romania alocd mai mult timp
mare decalaj de gen inregistrat in UE. Indicele IEEG identificd si alte zone
vulnerabile, precum egalitatea de gen in procesul decizional sau disparitatea
de gen in domeniul ocuparii fortei de munca pentru anumite categorii (de
exemplu, intre femeile si barbatii fara parteneri si, respectiv, intre femeile si
barbatii din cupluri cu copii) (IEEG, 2020). Desi nu surprind particularitatile
fiecdrei tdri si nici nu iau in calcul potentiale legaturile dintre statele membre,
indicii publicati de autoritdtile europene ne arata ca reducerea inegalitatilor de
gen pe piata muncii in Roménia nu a inregistrat progrese semnificative in
ultimul deceniu.
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Aspecte metodologice

Obiectivele cercetirii

Acest studiu este parte a unui proiect finantat de Uniunea Europeand,
care a vizat sustinerea egalitatii de sanse si promovarea profesionala a femeilor
in judetele de implementare a proiectului: Galati, Brdila, Vaslui si Calarasi.
Scopul studiului este de a analiza diferentierile/inegalitdtile de gen si
practicile discriminatorii care afecteaza atat femeile angajate, cat si pe cele care
doresc sa acceada pe piata muncii. Desi existd legi si mdsuri anti-discriminare,
acestea nu sunt suficiente si nici eficiente pentru a asigura egalitatea de sanse
pentru femei in sfera relatiilor profesionale. Acestea se cer dublate de educatie
si de politici publice care sa integreze dimensiunea egalitatii de gen si sa creeze
oportunitdti egale de dezvoltare pentru femei si barbati.

Metoda de cercetare

Datele au fost culese printr-o anchetd sociologicd, bazatd pe chestionar
(Rotariu si Ilut, 1997). Chestionarul a fost aplicat direct, prin metoda ,fatd in
fata”, dar si prin distribuire citre grupul tintd. Inainte de a fi aplicat in teren,
instrumentul de cercetare a fost pretestat, in cadrul unei anchete-pilot, pe 79 de
persoane. Scopul pretestdrii a fost de a verifica madsura in care respondentii
inteleg intrebarile si sunt dispusi sd acorde timp pentru aplicarea
instrumentului. Dupa parcurgerea etapei de pretestare, s-au realizat
modificdrile finale ale chestionarelor si s-au definitivat instructiunile adresate
operatorilor de interviu care au aplicat chestionarele in cadrul anchetei
sociologice reale.

Metoda de esantionare a fost neprobabilisticd, prin convenientd, avand
drept criterii de stratificare nivelul de educatie, sexul si varsta. Instrumentele si
procedurile metodologice utilizate dau valoare rezultatelor obtinute, fara a
avea un nivel de reprezentativitate la nivel regional, in special datoritd metodei
de esantionare neprobabilistice. Durata medie de completare a unui chestionar
a fost de aproximativ 15-20 de minute.

Volumul esantionului a fost proiectat pentru aproximativ 1000 de
respondenti, repartizat pe zonele de implementare a proiectului PROGRES.
Chestionarele au fost pretestate pe un numar de 79 de respondenti. In final,
dupa eliminarea subiectilor cu o ratd ridicatd de non-rdspunsuri, esantionul a
fost stabilit la 939 de respondenti, in functie de nivelul de studii al acestora
(468 de respondenti cu studii superioare si 471 de respondenti cu studii medii).
Esantionul neprobabilistic folosit nu se preteaza la formularea unor concluzii
reprezentative la nivel regional. Cu toate acestea, rezultatele cercetdrii pot fi
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utilizate ca instrument de analiza pentru a identifica tendintele in domeniul
egalitatii de sanse din piata regionald a fortei de munca.

Grupuri tintd:

- persoane cu varstd activd (15-64 ani), de ambele sexe, avand studii
superioare;

- persoane cu varstd activa (15-64 ani), de ambele sexe, avand cel mult
studii medii.

Instrumente de cercetare

Colectarea datelor cantitative a pornit de la un set de intrebari care au
reflectat natura exploratorie si explicativa a cercetdrii. Structura chestionarului
a urmadrit surprinderea elementelor relevante pentru obiectivele cercetdrii: date
socio-demografice, perceptii privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si
discriminarea de orice fel. De asemenea, intrebarile din chestionar au fost
elaborate in variante inchise si semi-inchise pentru a facilita completarea si
pentru a evita erorile de inregistrare a datelor. In functie de nivelul de studii al
respondentilor, au fost elaborate doud tipuri de chestionare: chestionar A
pentru respondentii cu studii superioare; chestionar B pentru respondentii cu
studii medii.

Analiza si interpretarea datelor

Structura si profilul populatiei investigate

Pentru fiecare dintre cele doud grupuri de respondenti, distributia pe
sexe a esantionului realizat (Grafic 1) respectd conditia din proiect, potrivit
cdreia cel putin 70% din totalul esantionului trebuie sa fie persoane de sex
feminin.

Grafic 1. Sexul respondentilor (%)
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Din distributia pe varste a esantionului realizat (Grafic 2), se poate
observa cd grupele de varstad cu ponderea cea mai ridicatd sunt in intervalul 35-
44 de ani, reprezentand aproximativ 30% din total esantion pentru fiecare
dintre cele doua grupuri de respondenti.

Grafic 2. Varsta respondentilor (%)
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In distributia populatiei pe niveluri de pregatire (Grafice 3.1, 3.2),
predomind respondentii cu licenta, respectiv cei cu studii liceale. Pregatirea
superioard a femeilor ar trebui sd se constituie intr-un avantaj pe piata muncii.
Se pare insd cd acest avantaj nu este valorificat pe deplin, din moment ce
dezvoltarea profesionald ulterioard a femeilor este mult mai inceatd;
implementarea unor masuri specifice pentru sustinerea si accelerarea acesteia
ar fi de un real folos.

Grafic 3.1 Nivelul de studii al respondentilor - studii superioare (%)

| |

Licenta |/ 578 I

Master

31,6 '
Doctorat 10,8 l )

Analele Universititii Dundrea de Jos din Galati, Fasc. XX, Sociologie, nr. 16, 2021, pp. 5-35.



12 Rarita MIHAIL, Mihaela BARONI

Grafic 3.2 Nivelul de studii al respondentilor - studii medii (%)
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Pentru ambele grupuri tintd, ponderea majoritard in esantionul realizat
o detin cei angajati cu forme legale (salariatii) - Grafic 4. Comparand cele
doua grupuri, se observd ca ponderea respondentilor angajati cu studii
superioare (80,2%) este mai mare decat a celor angajati cu studii medii (67,3%),
ceea ce ar Tnsemna cd un nivel ridicat de pregdtire oferd mai multe sanse de a
ocupa un loc de munca. De asemenea, se observa ca tendinta de a demara
activitati pe cont propriu este ceva mai mare in randul respondentilor cu un
nivel superior de pregatire (1,7% fata de 1,1%).

Grafic 4. Statutul profesional al respondentilor (%)
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Ponderea mai ridicatd a persoanelor cu statutul de persoand casnicd in
randul respondentilor cu un nivel mediu de pregdtire (9,6%) comparativ cu a
respondentilor cu studii superioare (1,9%) ilustreaza faptul ca femeile continua
sd-si asume o parte inegala din responsabilititile pe care le implica
functionarea unei familii in cazul in care nivelul lor de pregatire profesionala
este mai scdzut.

Ponderea somerilor in randul respondentilor (4,7% pentru studii
superioare; 6,6% pentru studii medii) indicd un usor avantaj pentru cei cu
studii superioare.

Este interesant de observat ca structura celor doud grupuri difera in
privinta locului de munca. Astfel, 79,7% dintre salariatii cu studii superioare
lucreaza in sectorul public, in timp ce 60,4% dintre respondentii cu studii
medii lucreazd in sectorul privat (Grafic 4.1).

Grafic 4.1 Locul de munci al respondentilor
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Perceptii privind egalitatea de sanse intre femei si barbati

Egalitatea de sanse intre femei si barbati presupune luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de
sex masculin si feminin, precum si tratamentul egal al acestora. Mdsurile
pentru promovarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
pentru eliminarea tuturor formelor de discriminare bazate pe criteriul de sex
se aplicd in domeniul muncii, educatiei, sanatatii, politicii, participarii la luarea
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deciziilor, precum si in alte domenii reglementate prin legi speciale. Cu toate
ca legislatia romaneasca in domeniul egalitatii de sanse se aliniaza la
standardele europene, perceptia asupra discrimindrii este influentata si de
asteptdrile populatiei (Mihail, 2010, p. 152). Desi conceptul de discriminare la
angajare si la locul de munca a patruns in constiinta populatiei din Romania,
nivelul de aspiratie in ceea ce priveste nediscriminarea nu este foarte inalt
intrucat pasivitatea caracterizeaza actiunile celor implicati. Potrivit
Barometrului de incluziune sociald 2010, femeile constientizeazad cd existd legi
impotriva discrimindrii la angajare sau la locul de muncad, insd atunci cand se
confruntd cu discriminarea manifestd o tendintd de neimplicare.

Din cercetarea de fatd rezultd cd respondentii cu studii superioare
percep inegalitdtile dintre femei si barbati ca fiind o problema importanta si
foarte importanta (72,3%) in timp ce numai 60,5% dintre respondentii cu studii
medii au aceastd perceptie (Grafic 5.1).

Grafic 5.1. Perceptia generali privind inegalititile dintre femei si barbati

in opinia dvs., in tara noastra inegalititile dintre femeisi barbati constituie o
problemi...
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Mai mult de jumdtate din persoanele cu studii superioare considera cd
situatia privind inegalitatile de gen s-a Tmbunatatit Tn ultimii 10 ani (Grafic
5.2).
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Grafic 5.2 Perceptii privind evolutia inegalititilor dintre femei si barbati - studii superioare?

Prin comparatie cu situatia de acum 10 ani, ati spune ca
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In cazul diferentelor de salarizare dintre femei si barbati, perceptiile
celor doud grupuri sunt usor diferite, diferenta dintre cele doua grupuri fiind
mai micad decat in cazul perceptiei generale privind inegalitdtile dintre femei si
barbati: 57,1% dintre respondentii cu studii medii considera aceasta problema
ca fiind importanta si foarte importanta fata de 65,3% in cazul respondentilor
cu studii superioare (43,4% - foarte importantd) — Grafic 6.1.

in privinta tendintei diferentelor salariale, 41,5% dintre respondentii cu
studii superioare considerd ca diferenta de salarizare a scazut in ultimii 10 ani
(Grafic 6.2).

2Aceastd intrebare a fost adresatd numai grupului cu studii superioare.
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Grafic 6.1 Perceptii privind diferenta de salarizare dintre femei si barbati
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Grafic 6.2. Perceptii privind evolutia diferentelor de salarizare dintre femei si barbati -studii
superioare3
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3Aceastd intrebare a fost adresatd numai grupului cu studii superioare.
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In general, existd o perceptie destul de clard asupra tipurilor de
discriminare si a modalitdtilor de combatere a acestora. Pentru fiecare grup,
aproximativ o treime dintre respondenti (33,3% - studii superioare si 31,7% -
studii medii) se declara victime ale discrimindrii, fie ca e vorba de limitarea
accesului la seviciile de educatie si formare profesionald, de obstacole in
ocuparea unui loc de munca sau dificultdti si probleme la locul de munca
(Grafic 7.1). Din cauza stereotipurilor existente in ceea ce priveste calificdrile,
abilitatile, angajamentele la locul de muncd, unele femei pot nega sau ignora
lipsa unui tratament egal, ceea ce poate explica partial ponderea mare a
respondentilor care nu s-au simtit niciodatd discriminati (57,8% - studii
superioare; 55,7 % - studii medii).

Grafic 7.1 Perceptii privind discriminarea de gen

Credeti ca ati fost vreodata discriminat(a) datorita faptului cd sunteti
femeie / barbat? (%)

57,8
2= 55,7
60 -

50 -

40 v 333 317

Studii superioare

Studii medii

20 V7 12,6
/

10 +

Da Nu NS/NR

Piata muncii si educatia sunt domeniile in care se manifesta cel mai
frecvent diferite fatete ale discrimindrii. Din cercetarea efectuatd, reiese ca
respondentii care se auto-precep ca victime ale discriminarii s-au confruntat pe
piata muncii cu diverse forme ale fenomenului, atat in demersurile de gasire a
unui loc de muncd, cat si la locul de munca (Grafic 7.2). Se observd, de
asemenea, ca nivelul de educatie al respondentilor isi pune amprenta pe
tratamentul diferentiat aplicat de angajatori: persoanele cu studii superioare au
intampinat dificultdti in special la promovarea in functie (47%) dar si la
angajare (42,9%), in timp ce persoanele cu studii medii s-au simtit prejudiciate
mai ales Tn ceea ce priveste diferentele de salarizare pentru munca egala (45%)
si la angajare (37,7%).
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Grafic 7.2 Perceptii privind discriminarea de gen

Daci DA, discriminarea s-a referit la ...
(raspuns multiplu)

6.
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) \ 429
... angajare 377
... promovare la locul de ) 47

... diferente de salarizare ‘ 244
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45

... concediere

Altele

L1Studii superioare

Respondentii din cele doua grupuri au aflat despre cazuri de
discriminare bazata pe gen (40,4% - studii superioare, 28,9% - studii medii) de
la vecini, prieteni, cunostinte, de la membri ai familiei sau din mass-media.
Discriminarea s-a referit in principal la angajare, diferente de salarizare pentru
muncd egald si promovare (Grafice 7.3 -7.8).

Grafic 7.3. Perceptii privind discriminarea de gen - studii superioare

Cunoasteti cazuri de discriminare bazata pe gen?

(%)

11,4
N H Da
4 Nu
1 NS/NR
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Grafic 7.4. Perceptii privind discriminarea de gen - studii superioare

Daci DA, care sunt sursele din care ati aflat despre aceste cazuri
de discriminare? (%)
(raspuns multiplu)

Vecini, prieteni, cunostinte
Membri ai familiei
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Locul de munca

Experienta proprie
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Grafic 7.5. Perceptii privind discriminarea de gen - studii superioare

Daci DA, discriminarea s-a referit la ...
(raspuns multiplu)
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Grafic 7.6. Perceptii privind discriminarea de gen -studii medii

Cunoasteti cazuri de discriminare bazati pe gen? (%)
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Grafic 7.7. Perceptii privind discriminarea de gen - studii medii

Daca DA, care sunt sursele din care ati aflat despre aceste
cazuri de discriminare? (%)
(raspuns multiplu)

Vecini, prieteni, cunostinte

Membri ai familiei

Mass-media, internet
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Grafic 7.8. Perceptii privind discriminarea de gen - studii medii
Daci DA, discriminarea s-a referit la ...
(rdspuns multiplu)

... accesul la educatie 13,2%
... angajare L '
14l | [ |
... promovare la locul de munca : |34'6% | I]
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egala
... concediere 11,8% ! J

In Romania actuald, datele statistice indicd o imagine ambivalentd cu
privire la ,discriminarea pe piata muncii”: pe de o parte, populatia
constientizeaza ca exista legi impotriva discrimindrii la angajare sau la locul de
muncd, iar pe de altd parte, cdnd se confrunta cu discriminarea, actiunile
populatiei sunt mai degrabd pasive, bazandu-se mai mult pe negociere decat
pe acte legale (Mihail si Dinicd, 2012, p. 76).

Revenind la cercetarea de fata, desfdsurata in trei regiuni de dezvoltare
in care a fost implementat proiectul Progres, datele arata cad cea mai mare parte
a respondentilor afirma ca isi cunosc drepturile legale pentru a se apdra in
situatii de discriminare (Grafic 8).
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Grafic 8. Cunoasterea drepturilor in situatii de discriminare

In opinia dvs., credeti ca va cunoasteti drepturile intemeiate legal
pentru a va apara intr-o situatie de discriminare? (%)

Studii superioare Studii medii

11111

Foarte bine Bine Suficient Deloc

Perceptiile respondentilor privind cele mai importante trei inegalitati
de gen situeaza pe primul loc violenta asupra femeilor (75,9% - 44,9% prima
optiune - respondentii cu studii superioare si 76,9% - 47,8% prima optiune -
respondentii cu studii medii), urmata de traficul de persoane de sex feminin
(57,7% dintre respondentii cu studii superioare si 65,2% dintre respondentii cu
studii medii) si de inegalitatile la angajare pentru 31,4% dintre respondentii cu
studii superioare, respectiv de diferentele de salarizare pentru munca egala
intre barbati si femei pentru 39,3% dintre respondentii cu studii medii (Grafice
9.1,9.2).

De remarcat cd absolventii cu studii superioare percep ca important
impactul pe care activitatea profesionala il are asupra vietii de familie, plasand
pe locurile 4 si 5 distribuirea inegald a responsabilitatilor si sarcinilor intre
barbati si femei in cadrul familiei (28,6%) si respectiv dezechilibrul intre viata
de familie si activitatea profesionald (28,1%).

Absolventii cu studii medii mai considera importante inegalitdtile la
angajare (25,5%) si distribuirea inegald a responsabilitatilor si sarcinilor intre
barbati si femei in cadrul familiei (21,3%).
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Grafic 9.1 Perceptii privind cele mai importante inegalitati de gen - studii superioare

Care sunt principalele trei inegalitiiti de gen pe care le considerati mai
importante? (%)
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Grafic 9.2 Perceptii privind cele mai importante inegalititi de gen - studii medii

Care sunt principalele trei inegalitati de gen pe care le considerati mai
importante? (%)

Violenta impotriva femeilor

Traficul de persoane de sex feminin

Diferenta de salarizare pentru munca egald intre
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In opinia majoritstii respondentilor (79,6% respondenti cu studii
superioare si 67,7% respondenti cu studii medii), educatia contribuie in mare
masurd la reducerea inegalitatilor dintre femei si barbati in domeniul muncii
(Grafic 10.1). Un rol benefic in reducerea inegalitatilor dintre barbati si femei il
au si cursurile de formare/calificare puse la dispozitia celor interesati prin
proiecte cu finantare europeand, asa cum considerd 58,9% dintre respondentii
cu studii superioare si 56,3% dintre respondentii cu studii medii (Grafic 10.2).
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Grafic 10.1. Perceptii privind masurile de reducere a inegalititilor dintre femei si barbati

(educatia)
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Grafic 10.2. Perceptii privind masurile de reducere a inegalitatilor dintre femei si barbati
(cursuri formare/calificare)

in ce misuri proiectele care finanteaza cursuri de formare si calificare
pentru persoanele din grupurile vulnerabile contribuie la reducerea
aparitiei inegalititilor dintre femei si barbati? (%)
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In opinia respondentilor, indiferent de nivelul lor de pregétire, scoala
(in grupul respondentilor cu studii superioare 64,3% o considerd ca avand o
contributie maximd; iar in cel cu studii medii, 49,7%) si familia (cu 54%,
respectiv 48%) reprezintd institutiile cu o contributie hotaratoare in scadera
inegalitatilor dintre femei si barbati (Grafice 11.1, 11.2). Atat scoala cat si
familia reprezinta principalii formatori de opinii, atitudini si mentalitati, avand
un rol major in reducerea segregarii profesionale pe piata muncii.
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Grafic 11.1. Contributia unor institutii / structuri la scaderea inegalitatilor dintre femei si
barbati - studii superioare

in opinia dvs., in ce masura urmatoarele structuri pot contribui la scaderea
inegalititilor dintre femei si barbati? (%)
Dati o nota de la 1 1a 5 pentru fiecare categorie
(nota 1 - nicio contributie; nota5 - contributie maxima)
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Mediul profesional se situeaza de-abia pe a treia pozitie ca importanta
in combaterea inegalitatilor de gen conform opiniei respondentilor cu studii
medii (40,1% acorda nota maximd), in timp ce respondentii cu studii
superioare situeaza pe aceastd pozitie asociatiile de femei - 48,4% (urmat la o
diferentd foarte micd de mediul profesional - 47,7%). Angajatorii au obligatia
prin lege sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discrimindrilor bazate pe
criteriul de sex in regulamentele de organizare si functionare si in
regulamentele de ordine interioard ale unitatilor.
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Grafic 11.2 Contributia unor institutii / structuri la sciderea inegalititilor dintre femei si
barbati - studii medii
in opinia dvs., in ce masuria urmitoarele structuri pot contribui la scaderea
inegalitatilor dintre femei si barbati? (%)
Dati o nota dela 1 1a 5 pentru fiecare categorie
(nota 1 - nicio contributie; nota 5 - contributie maxima)
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Una dintre consecintele segregdrii intre barbati si femei pe piata fortei
de munca este persistenta diferentei de salarizare intre femei si barbati, in
parte ca urmare a faptului ca femeile sunt concentrate in locuri de munca si
posturi mai putin apreciate decat barbatii. Schimbarea acestei situatii, prin
cresterea accesibilitatii la locuri de muncd in domenii in care predomina in
mod traditional barbatii, constituie, in opinia respondentilor (32,7% dintre cei
cu studii superioare; 35,5% dintre cei cu studii medii), o mdsurd pentru
reducerea diferentei (Grafic 12).

Cea mai importantd masurd de reducere a diferentei de salarizare
dintre barbati si femei, agreatd de ambele grupuri de respondenti (44,5% dintre
respondentii cu studii superioare, respectiv 36,3% dintre cei cu studii medii),
este sanctionarea financiara a angajatorilor care utilizeaza practici ce
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex in legdturd cu remuneratia
acordatd. Avand in vedere cd existd mai multe sanse ca femeile si lucreze cu
fractiune de norma si sd isi intrerupa cariera din motive familiale, acestea pot fi
afectate intr-o mdsurd mai mare de consecinte negative in ceea ce priveste
salarizarea, avansarea in carierd si acumularea drepturilor de pensie.
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Grafic 12. Maisuri de reducere a diferentei de salarizare dintre barbati si femei -studii
superioare si medii

Care dintre urmatoarele masuri ar contribui cel mai mult la reducerea
diferentei de salarizare dintre barbati si femei? (%)
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Perceptiile respondentilor cu privire la distributia populatiei feminine
si masculine in departamentele unei firme/companii/institutii ilustreaza o
anumitd segregare de gen pe piata fortei de muncd, perpetuatd si datorita
stereotipurilor existente in societate. Astfel, in opinia respondentilor, femeile
detin  ponderea  majoritard in  departamentele: resurse  umane,
secretariat/relatii cu publicul, financiar/contabil, in timp ce barbatii in
departamentele: conducere, tehnic, productie (Grafice 13.1, 13.2).

Decalajele dintre femei si barbati tind sa se atenueze in departamentele
juridic si marketing, unde nu conteaza sexul angajatilor, sustin aproximativ
jumatate dintre respondenti, indiferent de nivelul lor de pregatire profesionala.

Suprareprezentarea femeilor si barbatilor in anumite sectoare de
activitate std la baza segregdrii pe piata fortei de munca si, implicit, a
disparitatilor salariale. Ponderea majoritard a femeilor in ocupatii care aduc
venituri salariale mai mici denotd o valorizare scizutd a muncii feminine. In
plus, traditiile si stereotipurile mentin o anumita rigiditate a rolurilor de gen,
limitdnd alegerile individuale si restrictionand potentialul femeilor si
barbatilor, in egala masura.
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Grafic 13.1 Perceptii privind preferintele angajatorilor in diferite departamente/domenii de
activitate - studii superioare

in opinia dvs., pentru a lucra in urmitoarele departamente intr-o
institutie/firmé/companie de cele mai multe ori...

Financiar / Contabil
Productie
Tehnic
Marketing
Juridic
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Resurse umane
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e

H ... sunt preferate femei H ... sunt preferati barbati
Grafic 13.2 Perceptii privind preferintele angajatorilor in diferite departamente/domenii de
activitate - studii medii

in opinia dvs., pentru a lucra in urmitoarele departamente intr-o
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Dintr-o perspectiva sensibild la discriminare pe piata muncii, datele
Barometrului de Incluziune Sociald 2010 indica faptul cd populatia tarii percepe
existenta anumitor impedimente pentru (re)insertia pe piata muncii a
grupurilor vulnerabile. Pentru barbati, varsta de peste 40 de ani sau sub 25
sunt principalele impedimente in gasirea unui loc de muncad, iar pentru femei,
de la 40 de ani in sus, varsta poate constitui o piedicd serioasd in accederea pe
piata muncii.

Din cercetarea noastra reiese cd, in opinia respondentilor cu studii
superioare, la angajare, criteriile care ar putea dezavantaja un candidat femeie
nu diferd foarte mult de cele care ar putea dezavantaja un candidat barbat,
procentele fiind totusi putin mai mari in cazul candidatei: varsta mai mare de
50 de ani, lipsa abilitatilor de comunicare, o dizabilitate. Diferenta mai mare se
inregistreaza in cazul unui aspect neplacut (47,3% fatd de 32,9% - , influenteaza
decisiv”) - Grafice 13.3, 13.4.

Grafic 13.3 Perceptii privind privind preferintele angajatorilor - criteriile care dezavantajeaza
o femeie la angajaret

in opinia dvs., cAnd o companie face angajiri si are de ales intre doi

candidati, barbat si femeie, cu aceleasi aptitudini si acelasi nivel de

calificare, care din urmitoarele criterii pot defavoriza un candidat
femeie? (%)

Varsta candidatei, daci ea are
peste 50 ani

Aspectul nepldcut al candidatei

O dizabilitate a candidatei

Originea etnicd a candidatei

Lipsa abillitatilor de
comunicare orald

Exprimarea unei convingeri
religioase

Varsta candidatei, dacd ea are
sub 25 ani

H 1 Criteriul nu influenteazd M2 ®3 &4 5 Criteriul influenteaza decisiv 14 NS/NR

4Aceastd Intrebare a fost adresatd numai grupului cu studii superioare.
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Grafic 13.4 Perceptii privind privind preferintele angajatorilor - criteriile care dezavantajeaza
un barbat la angajare5

in opinia dvs., cind o companie face angajiri si are de ales intre doi
candidati, barbat si femeie, cu aceleasi aptitudini si acelasi nivel de
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In opinia respondentilor cu studii superioare, institutiile educationale,
ministerele cu competente sociale si Uniunea Europeana sunt principalele
structuri cu competente in combaterea discriminarii de gen. Interesanta este
neincrederea in autoritatile locale (care ocupa utimul loc cu 28,6%, la mare
distanta de celelalte structuri) - Grafic 14.

5Aceastd Intrebare a fost adresatd numai grupului cu studii superioare.
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Grafic 14. Perceptii privind capacitatea unor institutii de a combate discriminarea de gen -
studii superioareé

Care credeti ci sunt institutiile / structurile prin care se pot construi strategii eficiente
de combatere a discriminarii pe baza de gen? (%)
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Guvernul Romaniei
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Organizatii neguvernamentale

Institutii educationale
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u S=Institutia are o contributie foarte importanta la construirea strategitlor
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Concluzii

Din cercetarea realizata pe un esantion de 939 de persoane, in mare
majoritate femei, provenind din regiunile de implementare a proiectului
PROGRES, au rezultat urmdtoarele:

- aproximativ o treime dintre respondenti se considerd victime ale
discrimindrii;

- respondentii cu studii superioare apreciaza cd discriminarea se
manifesta in special la promovarea in functie si la angajare, in timp ce
respondentii cu studii medii considera ca au fost discriminati mai ales in ceea
ce priveste diferentele de salarizare pentru munca egald si la angajare;

- respondentii cu studii superioare considera ca varsta inaintata, lipsa
abilitatilor de comunicare orald, existenta unei dizabilitdti si aspectul fizic
nepldcut sunt principalele motive de discriminare atat in cazul femeilor, cat si
al barbatilor;

®Aceastd Intrebare a fost adresatd numai grupului cu studii superioare.
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- persoanele participante la cercetare considera cd existd profesii
dominate traditional de
femei, insd cu o remunerare mai scdzuts;

- scoala si familia au un rol major in reducerea segregarii profesionale
pe piata muncii.

Masuri propuse pentru diminuarea inegalitatilor de gen

Avand in vedere rezultatele studiului, considerdm c& urmadtoarele
masuri ar putea contribui la diminuarea inegalitdtilor de gen in ceea ce
priveste priveste profesiile, cariera si veniturile:

- dezvoltarea unei culturi si a unei educatii care valorifica egalitatea;

- comunicare si dezbatere publica privind politicile de egalitate;

- necesitatea dezvoltarii unor initiative pentru ameliorarea echilibrului
intre femei si barbati privind remunerarea;

- redefinirea rolurilor de gen in cariera, ocuparea fortei de munca si
educatie;

- masuri de reconciliere a vietii profesionale cu viata de familie si
incurajarea barbatilor sd preia o parte din sarcinile familiei;

- schimbarea atitudinilor si a comportamentelor, a stilurilor de viatd si a
structurilor sociale pentru a favoriza dezvoltarea libera a personalitatii
femeilor si a incuraja participarea lor activa in toate domeniile vietii.
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